STANOVY
ODBOROVEHO ZVAZU POTRAVINAROV SLOVENSKEJ REPUBLIKY

PREAMBULA

u/ N
Odborovy zviz potravinarov Slovenskej republiky (d’ale,i"Ten_..OZ potravinarov

SR) je samostatnym, nezavislym, dobrovolnym, otvorenynf zdr(_'lz_(_e"i__iim $ praynou
subjektivitou, zaloZeny na principoch demokracie. OZ potrévi'ﬁ&rov SR je

registrovanym obéianskym zdruZenim podla Zakona &.83/1990 Zb. .0 zd_1_',ui'ovan1’

v \"-,___‘__ —
ob&anov.

Na zdklade dobrovorlnosti zdruZuje élenov zo vietkych odborov potravinarskeho
priemyslu. Obhajuje prava a presadzuje poZiadavky svojich &lenov v stlade s Ustavou
SR a Programom OZ potravinarov SR a platnymi pravnymi predpismi.

Medzi zakladné préva, ktoré OZ potravinirov SR obhajuje, patria najma:

a/ pravo zamestnancov zakladat’ odborové organizicie, alebo do nich vstupovat podFa
vlastného rozhodnutia

b/ pravo €lenov slobodne volit’ svojich zastupcov a organizovat’ svoju &innost’ tak, aby
sa napliiali ciele odborového zvizu

¢/ pravo odborov na ochranu pred opatreniami, ktoré obmedzuju ich &innost a prava

d/ pravo odborov na ucast’ pri riefeni zamestnanosti pracovnopravnych, mzdovych,
socidlnych otdzok, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace

e/ pravo odborov na kolektivne vyjednavanie

f/ pravo odborov na $trajk ako krajny prostriedok na zabezpeéenie ekonomickych
a socidlnych zdujmov zamestnancov a na ochranu ich pracovnych a Zivotnych
podmienok

g/ pravo odborov na zhromazdovanie, vyjadrovanie stanovisk a postojov
k ekonomickym a socidlnym zidujmom zamestnancov

h/ pravo odborov vstupovat’ do medzinarodnych odborovych organizacii

i/ pravo na vyjadrenie odborovej solidarity

j/ pravo na ochranu zamestnancov, élenov OZ potravinarov SR pred diskriminaciou.



Clinok 1
NAZOV, SIDLO A ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA -
I \\\

Nézov odborového zvizu: Odborovy zviz potravinirov Slovenskej rep;!bliky.

Sidlo OZ potravinarov SR je: Vajnorska €. 1, 815 70 Bratislava. J’z

OZ potravinarov SR je ob&ianskym zdruZenim podla zakona ¢.83/1990 Zb.
o zdruZovani ob&anov vzneni neskor§ich predpisov. OZ potravinarov SR je
pravnickou osobou zaevidovanou v zozname na Ministerstve vnitra SR pod €.VVS 1-
2200/90-24 s pdsobnost’ou na uzemi Slovenskej republiky.

Jeho hlavnym ciefom je: presadzovat’ oprdvnené poZiadavky svojich ¢&lenov,
obhajovat’ najmi ich zamestnanecké, mzdové, pracovné, socialne zadujmy a zékladné
demokratické prava. OZ potravinarov SR vykonava voéi politickym stranam,
zamestnavatel'skym organizacidm, §tatnym organom, obéianskym zdruZeniam

a iniciativam samostatni odborovu politiku v stilade s Programom odborového zvézu.

Clanok 2
CINNOST ODBOROVEHO ZVAZU

1. OZ potravindrov SR sa riadi tymito Stanovami, vnutro - zvizovymi dokumentmi
a uzneseniami jeho organov, v sulade s pravami a povinnostami stanovenymi
v8eobecne zadviznymi pravnymi predpismi.

2. Na naplilanie svojich cielov vyuZiva OZ potravindrov SR vsetky prdva a moZnosti
dané prdévnym poriadkom SR, najmi Ustavou SR a ostatnymi pravnymi normami,
ako aj medzinarodnymi zmluvami a ratifikovanymi dohovormi.

3. Na zabezpedlenie svojej ¢innosti OZ potravinarov SR vyuziva:

a) vlastny majetok sdstredeny v bankach alebo pobockach zahrani¢nych bank
v Slovenskej republike,

b) podiel finanénych prostriedkov zakladnych organizacii v silade s Finanénym
poriadkom OZ potravinarov SR,

¢) podiel v Jednotnom majetkovom fonde zakladnych odborovych organizéacii
v Slovenskej republike.

4, OZ potravinarov SR na zabezpelenie svojich cielov spolupracuje s d’al3imi

odborovymi organizdciami v SR a v zahrani¢i.



5. Pri vykone &innosti OZ potravindrov SR zohladiiuje odli¥nost/profesii ako aj

Specifika regionov. -

f
{

6. Pravo kolektivne vyjedndvat’” a uzatvirat podnikovi kolektivnu zmluvu ma aj 0Z

potravindrov SR na zaklade poZiadavky Zakladnej organizacie C)dborO\'ého VA%: VAl

potravindrov SR (d’alej len ZO). ™

Clinok 3
INDIVIDUALNE CLENSTVO V OZ POTRAVINAROYV SR

1 Clenom OZ potravinarov SR sa méze staf kazdy ob¢an bez ohladu na pohlavie,

narodnost’, Statnu prislu$nost’, rasu, politické a naboZenské presveddenie, ak sa

stotoZiiuje so Stanovami a Programom OZ potravinarov SR.

2. Clenstvo v OZ potravinirov SR je dobrovolné a individuélne.

a) Clenom OZ potravinirov SR je ob&an, ktory je v pracovnopravnom alebo

obdobnom vzt'ahu k zamestndvatel'ovi, ktorého zakladni odborova organizacia

je zapisana v evidencii na OZ potravinarov SR .

b) Clenom OZ potravindrov SR mdze byt aj obé&an, ktory:

ukonéil pracovny pomer a je poberatel'om déchodku,

ma spoclivajici pracovny pomer z ddvodu materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky,

je nezamestnany,

je Student,

je dlhodobo uvolneny na vykon prace uiného zamestnavateFa alebo
verejnej funkcie

vykonadva prace na =zaklade dohd6d o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru,

je zamestnancom u zamestnavatel'a mimo potravinarskeho priemyslu,

ak odvadza mesacne ¢lenské prispevky priamo na uéet OZ potravinarov SR vo vyske

stanovenej Finanénym poriadkom.

3. Clenstvo v OZ potravinarov SR sa zakladd podanim prihla8ky a vznika prijatim za

¢lena ZO OZ potravinarov SR.



Clénok 4
VZNIK CLENSTVA ZDRUZENIAM

1. Clenom OZ potravindrov SR sa modZe stat’ kazdé zdruZenie vzniknuté na zaklade
zdkona ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani, ktoré ma podobny program akd;_- 0z
potravinarov SR azaroveli  sa stotoZiiuje so StanO\':zlami a Programoay" 0z
potravinarov SR. | 3 | ;

2. OZ potravindrov SR sa v zaujme svojich clenov méie\z'dwiewa'fxs inymi
zdruzeniami, ¢lenstvo vznika podpisanim vzajomnej dohody o zdruZovani, pricom
¢lenovia zdruZenia maju rovnaké priva a povinnosti ako individudlny ¢élenovia OZ

potravinarov SR.

Clanok 5
PRAVA A POVINNOSTI CLENOV

1. Clen m4 privo najmé:

a/ slobodne vyjadrovat svoje nazory, predkladat namety a ndvrhy na zlepSenie
prace organov OZ potravinarov SR, vratane tvorby a realizdcie Programu OZ
potravinarov SR,

b/ volit’ a byt voleny po dosiahnuti 18 rokov veku do vsetkych organov a funkcii
vramci organizanej Struktiry OZ potravinarov SR, s vynimkou tych, ktoré
upravuje volebny poriadok OZ v ¢asti V. bod 3,

¢/ na obhajobu a ochranu pracovnych, mzdovych a socidlnych prav ako i na ochranu
Zivota a zdravia pri praci,

d/ ziadat osobnu ucast na zasadnuti toho organu OZ potravindrov SR, ktorému
adresoval svoju staZnost, poZadovat ochranu a podporu svojich prav, hlavne
v pripadoch, ked zamestnavatel poruSuje pravne predpisy a neplni zavizky
z kolektivnej zmluvy,

e/ na bezplatnll pradvnu pomoc,

g/ na vyuzitie vyhodnej$ich podmienok, pri kultirnych, §portovych a spolo¢enskych
akcidch, ktoré pre svojich &lenov a rodinnych prislusnikov poskytuju zakladné
organizacie a to aj v sucinnosti s OZ potravinirov SR,

i/ na finanéni podporu poskytnuti z podporného fondu OZ potravinarov SR, podla

Z4sad podporného fondu, v pripade, Ze sa ocitol v sociélnej tiesni.



. Clen je povinny najma:

a/ dodrziavat’ Stanovy OZ potravinarov SR, plnit’ a re3pektovat uzpesqn;i&gﬂr_‘génov
OZ potravinarov SR a ZO, — o

b/ podielat’ sa na praci ZO vratane ticasti na ¢lenskej schddzi, a’/ =

¢/ zulastnit’ sa protestnych akcii organizovanych OZ pol;\avinéf(')_‘\“/ SR alebo
zékladnou organizaciou v pripade, Ze vyjadril s nimi sdhlas, \ e

d/ pravidelne mesacne platit &lenské prispevky vo vyske urée;ErFTighénym
poriadkom OZ potravindrov SR,

e/ riadne vykonavat’ funkciu do ktorej bol zvoleny,

f/ zdrZzat' sa konania, ktoré by mohlo poskodit’ zdujmy OZ potravinarov SR a ZO,

podporovat’ odborovu solidaritu, presadzovat’ spoloéné zanjmy.

Clinok 6
ZASADY ROKOVANIA A ROZHODOVANIA

. Organy OZ potravinarov SR rokuji a rozhoduju samostatne o v$etkych otazkach
odborovej prace v silade so Stanovami OZ potravinarov SR, Programom OZ
potravinarov SR a pravnymi predpismi. Za svoju €innost’ plne zodpovedaju ¢lenskej
zéakladni.

. Rozhodnutie orgénu sa prijima na jeho zasadnuti sihlasom nadpolovi¢nej vi¢Siny
pritomnych ¢&lenov. Organ je uzna$aniaschopny, ak je pritomnad nadpoloviénd
vicsina jeho ¢lenov, ak nie je v tychto Stanovach uvedené inak.

. Rozhodnutia sa prijimaju spravidla verejnym hlasovanim. K tajnému hlasovaniu sa
pristupi, ak to schvali vi¢§ina pritomnych €lenov.

. Kazdy ¢&len organu ma pravo na vyjadrenie svojho odlidného stanoviska.

Zastanca odli§ného stanoviska ma pravo svoj nazor presadzovat vo vnitri organu
OZ potravinarov SR, je v8ak viazany plnenim prijatého rozhodnutia.

. Rozhodnutia Zjazdu OZ potravinirov SR a Konferencie predsedov su zdvézné pre
vSetky organy, ZO a ¢lenov OZ potravinarov SR.

. Rozhodnutia élenskych schédzi ZO st zavidzné pre jej organy a jej €lensku zakladiiu
a nesmu byt v rozpore s rozhodnutiami Zjazdu OZ potravinarov SR a Konferencie
predsedov OZ potravinarov SR avrozpore so zdkladnymi dokumentami

schvélenymi Zjazdom OZ potravinarov SR.



. Ozndmenie o zasadani organu musi byt doru€ené &lenom na nim udand mailovi

adresu minimalne 5 kalendarnych dni vopred.

Clanok.7 , /{
ZANIK CLENSTV.A—"

. Clenstvo v OZ potravinarov SR zaniké vyiatim z evidencie élenov OZ potravindrov
SR z dovodu:

a/vystipenia

b/imrtia ¢lena

c/vylacenia
. Vystupenie z &lenstva sa realizuje na zaklade dobrovolného rozhodnutia ¢&lena
o ukondeni ¢lenstva. Pisomné ozndmenie o ukoneni &lenstva predloZi ¢len
zavodnému vyboru. Clenstvo v OZ potravinarov SR zanikd diiom, v ktorom &len
oznamil ukonéenie &lenstva. SGEasne s vystapenim zanikaji vSetky prava.
Povinnostou ¢&lena je vysporiadat si vietky svoje zavdazky voi ZO a OZ
potravinarov SR.
. O vyltgeni &lena rozhodne zdkladna organizacia, a to na zaklade takého konania
Slena, ktoré je v rozpore so Stanovami OZ potravinidrov SR, ale aj pravidlami
slu$nosti a ob&ianskeho spoluzitia. Ddévodom na vylacenie =z ¢lenstva v OZ
potravinarov SR je tieZ svojvolné nezaplatenie ¢lenskych prispevkov po dobu viac
ako tri mesiace a ak ani do terminu, ku ktorému bol &len vyzvany ZO v stlade

s Finanénym poriadkom OZ potravinarov SR, ¢lensky prispevok nezaplatil.

Clanok 8
ZASADY ORGANIZACNEJ VYSTAVBY A PRINCIiPY CINNOSTI
0OZ POTRAVINAROV SR

. OZ potravinarov SR je budovany na demokratickych principoch.

. Zakladné principy vystavby organov OZ potravinarov SR a ich ¢innosti:
-programovéa jednota a sudrZznost’

-uplatiiovanie vnitro odborovej demokracie

-organy OZ potravinarov SR sa volené zdola nahor

-kolektivne rozhodovanie a kontrola.



Clanok 9
ZAKLADNA ORGANIZACIA OZ POTRAVINAROV SR
T
.’/.’ \

~
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Struktira OZ potravinarov SR vychadza z potrieb zéuju’iov a poiiadavie‘l\l\
Clenov a ZO. Sleduje zachovanie jednoty odborového zvdzu -pri reépektovani;]
samostatnosti a pravomoci ZO. \ > /
1. ZO je samostatnou organizaénou jednotkou OZ potravinrov SR- mﬂ.mﬁ%ej

subjektivity, je zaloZena uznesenim ustanovujucej &lenskej schodze. Vznika ditom
zaevidovania na OZ potravinirov SR, za predpokladu, ¢ m4 najmenej 3 ¢&lenov,
ktori st v pracovnom pomere u zamestnavatel'a v ktorom ZO pdsobi.

2. Z0 ma od OZ potravindrov SR delegované pravomoci na Vybor Zakladnej
organizacie OZ potravindrov SR (d’alej len VZO).

3. ZO je vpracovno-pravnych vztahoch v zmysle ustanoveni Zakonnika price
prisluinym odborovym orginom u zamestnavatela u ktorého pdsobi. ZO v zmysle
tychto Stanov je:

a) ZO zdruzujica <¢&lenov odborového zvdzu zamestnanych u jedného
zamestnavatela,

b) ZO zdruZujuca ¢&lenov odborového zvdzu zamestnanych u viacerych
zamestnavatelov,

¢) miestna zadkladnd organizicia, ktord zdruZuje &lenov OZ potravinarov SR na
uzemnom principe,

d) zdruZenie ZO v regione.

Z0 sa m6Zu zdruZovat’ aj na Uzemnom principe do zdruZenia ZO. ZdruZenie ZO

vznikd dobrovolnym zdruZenim ZO v regione. Ma delegované pravomoci

vrozsahu pravomoci ZO aplni tlohy delegované OZ potravinarov SR

a zdruzenymi ZO, ktoré upravuje StatGt zdruZenia ZO. ZdruZenie ZO

zjednocuje usilie a ¢innost’ odborovych organizacii v regiéne.

4. ZO zdruzZujica ¢lenov zamestnanych u viacerych zamestndvatelov, plni funkciu
prisluiného odborového organu voci vietkym tymto zamestnavatelom.

5. Ak v zamestndvateI'skej organizacii pdsobia viaceré odborové organizicie,
vystupuje v pracovnopravnych a obdobnych vztahoch tykajucich sa jednotlivych
zamestnancov prisludny odborovy orgidn odborovej organizicie, ktorej je

zamestnanec ¢lenom.



6. V pripadoch tykajucich sa v3etkych, alebo végSieho poctu é}_end'\-l a tiei, ked
vieobecne zavdzné pravne predpisy vyZzZaduju prerokova,ﬁie alebo . suhlas
odborového orgédnu, plnia tato funkciu vSetky ztcastnené odborové organizicie,
pokial' sa medzi sebou a zamestnavatelom nedohodnt inak. Ob.l'd“obne sa-postupuje
aj pri dojednavani kolektivnych zmluav. R o =5

7. ZO sa riadi pravnou subjektivitou OZ potravinarov SR akonid v rozsahu
delegovanych pravomoci od OZ potravindrov SR. Nadobudat’ prava a preberat’
zavizky moze ZO iba vrozsahu vySky svojho hnutelného a nehnute'ného
majetku.

Préva a zavidzky vo veciach:

- zmeny vlastnickych vztahov svojho nehnutel'ného majetku,

- vkladu svojho majetku ako podielu do obchodnych spolo¢nosti,

- zabezpeclenia zavizku formou zéaloZzného prava,

- poZiadania uveru

je opravnena konat len s predchadzajticim pisomnym suhlasom Predsednictva OZ
potravindrov SR, inak je tento pravny tikon neplatny.

8. V ZO, ktora ma menej ako 20 élenov je mozné namiesto VZO zvolit’ len predsedu
Z0. V takom pripade ma prava VZO jej ¢lenska schodza.

9. ZO sa mézu zluéovat’ do vi&sich celkov (zdruZenie ZO) na zaklade dobrovolnosti a
rozhodnutia &lenskej schodze ZO. Majetok vloZzeny ZO po ich zlaéeni je
spoloénym majetkom novovzniknutej ZO, ak v dohode o zlt¢eni nie je uvedené
inak.

10. ZO nezodpoveda za zaviazky OZ potravinarov SR . OZ potravinarov SR nezodpoveda
za zavdzky Z0O nad ramec delegovanych prdvomoci.

11. ZO majti opravnenie na plnenie tychto uloh:

a/ obhajuju socidlne — ekonomické prava svojich ¢lenov, presadzuju ich opravnené
potreby a poZiadavky,

b/ kolektivne vyjednavaji so zamestnavate'mi o uzatvorenie kolektivnych zmlav
a zastupuju svojich &lenov pri rokovani aj v dalSich oblastiach vymedzenych
vSeobecne zavidznymi predpismi. ZO je opravnena rokovat a uzatvarat
podnikovi kolektivnu zmluvu,

¢/ kontroluji dodrZiavanie pracovno-pravnych a mzdovych predpisov, oblast BOZP

a zaviazkov dohodnutych v kolektivnej zmluve.



e

12. Uradna petiatka ZO obsahuje nasledovné udaje: oznaéep.ieﬁ/éZ poﬁt}\é\'ipérov SR,

organizaéné &islo, nazov ZO OZ potravinarov SR, presnfi adresu, PSC. ‘\\

Clanok 10 5/
CLENSKE PRISPEVKY

1. OZ potravinarov SR si riadne plni svoje odvodové povinnosti vyplyvajuce z Elenstva
v odborovych organiziciach na Slovensku i v zahraniéi.

2. ZO zabezpeluje vyber Elenskych prispevkov od &lenov OZ potravinarov SR,
prostrednictvom zamestnavatelov formou zra%ok zo mzdy vo vyske urdenej v Cl. 3
bod 1 Finanéného poriadku OZ potravinarov SR. ZO pravidelne mesadne odvedie
Clenské vo vyske 45% na ucet OZ potravinarov SR ato v lehote 14 dni odo dila
pripisania tychto ¢lenskych prispevkov na udet.

3. Zaroveti ZO zaSle fotokopiu prevodného prikazu a fotoképiu dokladu o prijme
vysky é&lenskych prispevkov (vypis z ucétu), ktoré zrazkou zo mzdy vykonal
zamestnavatel, na OZ potravinarov SR.

4. Za ucelom vykonania kontroly v ZO, ktora si dlhodobo neplni povinnosti
vyplyvajuce z Finan¢ného poriadku, zriadi OZ potravinarov SR pracovni komisiu
v zloZeni:

- predseda OZ potravinarov SR

- 1 ¢len Konferencie predsedov alebo Predsednictva.

Komisia alebo jej ¢len maju pravo preverit’ spravnost odvodu z &lenskych
prispevkov na OZ potravinarov SR, aj v pripade pravidelnych platieb &lenskych
prispevkov. '

5. OZ potravinarov SR ma pravo vymahat pohladavky z odvodu &lenskych prispevkov
sudnou cestou. V pripade zavaZného poruSovania Finan¢ného poriadku OZ
potravinarov SR a nepredloZenia pokladniéného dennika ¢lenovi pracovnej komisie
(0ds.3) méa OZ potravinarov SR pravo zablokovat Gget. Uget bude odblokovany po
vysporiadani pohladdvky vo&i OZ potravinarov SR. Zodpovednost za odvod
Clenskych prispevkov ma predseda ZO a neodvedenie prispevkov sa povaZuje za
bezddvodné obohatenie.

6. Pocas obdobia neplnenia si odvodovych povinnosti nema priavo zastupca ZO

hlasovat’ na rokovaniach organov OZ potravindrov SR, ktorych je riadnym &lenom.



Clanok 11
ZANIK ZAKLADNEJ ORGANIZACIE

. ZO zanikd na zaklade uznesenia ¢lenskej schéddze, ktorého'/sﬁéast’ou bude
prezenéna listina a spdsob majetkového vysporiadania. Tut? skutoénost V- ZO,
pisomne oznadmi na OZ potravinarov SR.

. Pravnym nastupcom po zaniknutej ZO je OZ potravinarov SR. :

. ZO zanika na zéklade uznesenia Predsednictva OZ potravinéro?h"SR"'z‘fiﬁvodu
zavazného poru$enia Stanov OZ potravinarov SR. Uznesenie bude ZO pisomne
dorudené a tento postup sa uplatni aZ vtedy, ak ZO nebude reagovat’ ani na
opakovand vyzvu OZ potravinarov SR. ZO zanikd prvym diiom nasledujiceho
kalendarneho mesiaca po doruéeni uznesenia Predsednictva OZ potravinarov SR.
. Samostatnost ZO zanikd tieZ zlu€enim s inou ZO. Pravnym ndastupcom je
novovzniknuta ZO.

. Z0O zanika aj v pripade, ak bude mat menej ako 3 &lenov. Ich ¢Elenstvo v OZ

potravinarov SR tymto nezanika.

Clanok 12
ORGANY ZAKLADNEJ ORGANIZACIE

. Orgéany ZO OZ potravindrov SR su:

a/ ¢lenska schodza

b/ vybor zakladnej organizacie OZ potravinarov SR (V ZO)

¢/ revizna komisia

. Podla 3pecifickych podmienok zakladnej organizicie mdzZe &lenskd schddza
rozhodnit’ o potrebe vzniku d'alSich organov, ktorymi mézu byt

a) dielenské organizacie

b) odborové useky

¢) pracovné komisie.

Clanok 13
CLENSKA SCHODZA ZAKLADNEJ ORGANIZACIE

10



Najvys$8§im organom ZO je ¢lenska schodza. Rozhoduje o_,z“zféadn;'lch oréazkach
/ —_—

tykajucich sa &lenov OZ potravinarov SR- zdruZenych v tejto ZO.

1. Prerokuva a schval'uje najmi : f M, /

a/ spravu o &innosti ZO, VZO a plnenie uzneseni za predchadzajiice 'obdbbie,f/

b/ Volebny a Rokovaci poriadok ZO, N o

¢/ vznik, rozpustenie alebo zluéenie ZO,

d/ zasady hospodarenia ZO,

e/ rozpocet ZO a vysledky hospodarenia,

f/ spravu o ¢innosti reviznej komisie,

g/ podnety anavrhy na zmenu kolektivnej zmluvy alebo do navrhu kolektivnej
zmluvy,

h/ kontrolu plnenia zavizkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy a méZe ur€it
osoby opriavnené rokovat’ a uzavierat’ so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu; ak
takato osoba nie je uréena toto pravo patri predsedovi VZO,

ch/ voIbu delegata na Zjazd OZ potravinarov SR,

i/ rozhodnutia o d’al§ich délezZitych otazkach Cinnosti ZO.

2. Clenskd schdodza sa kona podPa potreby, spravidla raz roéne, minimalne
dvakrat za prislu§né volebné obdobie, najneskdr jeden mesiac pred konanim
Zjazdu OZ potravinarov SR a vzdy, ked’ oto poziada 1/3 ¢lenov. Termin
konania ¢lenskej schddze ZO ozndmi predseda ZO vopred aj na OZ
potravinarov SR.

3. Blizsie podrobnosti tykajice sa ¢&lenskej schddze mdZe upravovat Volebny
alebo Rokovaci poriadok ZO. Podmienky vyplyvajice ztychto Stanov sa
povazuju za minimalne.

4. Clenskd schddza mdZe byt uskutotneni v silade stymito Stanovami
alebo Volebnym a Rokovacim poriadkom ZO:

a) fyzickou ucast’ou ¢lenov,
b) &lenskou schddzou realizovana hlasovanim per rollam, s vynimkou bodu
1 pism. c)
¢) kombinovanou ¢&lenskou schédzou podFa pismena a) alebo b) tohto
odseku.
Clen ZO, ktory sa nemébzZe zuéastnit’ &lenskej schddze konanej podla pismena a)
tohto odseku, sa mdZe dat’ zastupit’ inou fyzickou osobou na zaklade pisomného

splnomocnenia.
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5. Na zaklade rozhodnutia VZO je moZné uskutoénit konani?kﬁé{'&li‘é@ze
\

formou hlasovania per rollam. Per rollam je hlasovanim pfostri'edkalﬁj
f

. . o . o { el
oznamovace] techniky — tzv. e-mailové hlasovanie. Je |moZné ho-' pouZit

z dévodu casovej tiesne, z ddvodu naroénosti osobného stretnutia-hlasujucich

alebo v pripade, ak ¢lenskd schdédza fyzickou ucastou “¢lenov nebola

uzni$aniaschopna. Vsade tam, kde je v tychto Stanovich uvedené spojenie

¢lenskéd schodza, méZe byt fiou po splneni stanovenych podmienok aj &lenska

schodza realizované hlasovanim per rollam.

5.1. Podmienky uskutoénenia hlasovania:

a)

b)

d)

e)

hlasovanie méZe prebehnut len v tej ZO, v ktorej informaény systém clenov
ZO obsahuje tdaje o mailovej adrese, pric¢om musi ist o viac ako polovicu
¢lenov ZO,
hlasovanie sa tyka veci uvedenych v bode 1 pismeno a) aZ i) tohto &lanku,
s vynimkou pismena c),
navrh na hlasovanie musi byt predloZeny v dostatoénom &asovom predstihu
vietkym ¢lenom ZO, t.j. miniméalne 5 kalendarnych dni pred stanovenym
terminom hlasovania,
navrh na hlasovanie obsahuje najma:
- identifikaéné Gdaje hlasujiceho na doplnenie: meno, priezvisko,
- presnu identifikaciu veci, o ktorej sa m4 hlasovanim rozhodnut’,
- podklady potrebné pre rozhodnutie, ktoré sa pripoja,
- navrh rozhodnutia: ZA/ PROTI/ ZDRZAL SA alebo
SCHVAIL:UJE/ NESCHVALUJE/ ZDRZAL SA
- presne stanovené obdobie hlasovania, t.j. od — do, s uvedenim datumu
a hodiny zadiatku a konca hlasovania, priCom tito lehota neméZe byt
krat§ia ako 5 kalendarnych dni,

musi byt’ zabezpetend evidencia hlasovania.

5.2, Podmienky platného hlasovania per rollam:

a)
b)

c)

ak sa hlasovanie posiela/doruéuje ¢lenom ZO, ktori sii opravneni hlasovat’,

ak sa na fiom zucastni nadpoloviénd vécéSina Elenov ZO (oséb oprédvnenych
hlasovat),

navrh je prijaty, ak za jeho prijatic hlasovala nadpoloviénd v&cSina

hlasujucich ¢lenov,
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.
d) platné je hlasovanie, na ktorom hlasujuci doplni a vyznagi tdaje stanpv\g_\é na
doplnenie a rozhodnutie uvedené v bode 5.1 pismeno c) tohto (‘:_l'c'mkuii \
e) platné je len to hlasovanie, ktoré bolo realizované/doruéované__'z'-lﬁa,i»]bvej

adresy, na ktoru bola vyzva na hlasovanie dorudena. N //

N —

5.3. Evidencia hlasovania per rollam:

a) vysledky hlasovania st evidované formou zéapisnice,

b) sti¢astou zapisnice st vysledky hlasovania jednotlivych &lenov,

¢) ¢lenovia ZO musia byt informovani o vysledku hlasovania najneskér v lehote
10 kalendérnych dni po ukon¢eni hlasovania,

d) lehota na uchovavanie zapisnice je 5 rokov,

) zapisnica musi obsahovat’:

oznacenie ZO,

- rozhodnutie

- udaje o hlasovani,

- datum vyhotovenia,

- meno, priezvisko a podpis osoby ktora zapis vyhotovila,

- meno, priezvisko a podpis &lenov V ZO.

6. V pripade neplnenia povinnosti vyplyvajicich zbodu 2 tohto ¢&lanku a
dlhodobej nefunkénosti VZO mé predseda OZ potravinarov SR pravo zvolaf
¢lensku schodzu.

7. Ak u zamestnavatel'a pdsobia popri sebe odborova organizicia a zamestnanecka
rada, patria odborovej organizacii prava vyplyvajice z ustanoveni kolektivnej
zmluvy ato prdvo na kolektivne vyjednivanie, na spolurozhodovanie, na
kontrolnu ¢innost’ a na informacie a zamestnaneckej rade pravo na prerokovanie
a informécie a prava vyplyvajice zo zakladnych dokumentov OZ potravinarov
SR. V pripade suhlasu zamestnaneckej rady sa zastupca ZO zulastiiuje na
zasadnutiach zamestnaneckej rady.

8. Clenské schddza voli VZO a &lenov Reviznej komisie.

9. Clenska schddza je platna a zudastneni &lenovia ZO méZu hlasovat a volit’, ak
Volebny poriadok ZO upravuje hlasovanie a volbu odchylne od poZiadavky
stanovenej v zmysle &asti II bod 3 Volebného poriadku OZ potravinarov SR

a ¢lanku 6 bod 2 tychto Stanov.
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Clanok 14
VYBOR ZAKLADNEJ ORGANIZACIE

A/ Vybor Zikladnej organizacie (d’alej len VZ.O) D W T

1.

B/

/

Je vykonnym organom ZO. Riadi ¢innost’ ZO medzi ¢lenskymi schbdzami-alebo
“! "

konferenciami. Je prislu$nym odborovym orginom opravnenym/ konat ;v mene

Z0 vo vztahu k zamestnavatel'ovi, prip. k tretim osobam.

. V stilade s Volebnym poriadkom ZO jeho ¢lenov navrhuju a volia €lenovia ZO.

. Zo svojho stredu si voli predsedu, podpredsedu a d’alSich funkcionéro-v, pOkial’

toto pravo v zmysle Volebného poriadku ZO neprinaleZi ¢lenskej schodzi.

. Kona prostrednictvom svojho predsedu alebo iného pisomne splnomocneného

¢lena tohto orgéanu.

. Zasadanie VZO zvolava jeho predseda. Ak z akychkol'vek ddvodov nie je

zvoleny alebo nekond, zasadanie mdZe zvolat 1/3 €&lenov VZO, alebo 1/10
¢lenov poéitana zo vSetkych €lenov ZO.

VZO musi mat’ zasadanie minimalne dvakrat ro¢ne.

Zapisnica o zasadnuti VZO, vratane informdcie v zmysle bodu 3 tohto ¢lanku
musi byt dorudena predsedovi OZ potravinarov SR v lehote 15 dni odo diia jej

konania.

. Ak nie je zakychkolvek dévodov kreovany VZO, jeho kompetencie

prechadzaju na Predsednictvo OZ potravinarov SR, ktoré uznesenim poveri

jedného zo svojich ¢lenov konanim v mene ZO.

Podnikovy vybor zakladnych organizacii:

. Podnikovy vybor je prislusny odborovy organ k zamestnivatelskej organizicii

zamestnancov zamestnanych vo viacerych prevadzkovych jednotkach ardznych
sidlach zamestnavatel’a, ktorych zaujmy obhajuje. Riadi sa Statiitom podnikového
vyboru.

Podnikovy vybor OZ potravinarov SR zabezpeduje funkcie a ilohy odborov v
oblasti sGéinnosti, spolurozhodovania a kontroly v stlade s platnymi pravnymi

normami vo vztahu k prislu§nej zamestnavatelI'skej organizacii.

. Clenov podnikového vyboru volia &lenské schédze prisluinych ZO OZ

potravinarov SR. Podnikovy vybor voli zo svojho stredu predsedu, pripadne

dalsich funkciondrov v zmysle Volebného poriadku OZ potravinarov SR.
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4. Podnikovy vybor zjednocuje tsilie a ¢innost odborovych organi _
podniku. Informuje o svojich stanoviskach OZ potravinarov SR.a zamestnanco:
podniku v oblastiach tykajucich sa vietkych zamestnancov. ‘ | _ |

5. Kompetencie a &innost’ podnikového vyboru uréuje Statat podniikovéh_o \éj'bort‘i,/
schvaleny Konferenciou predsedov. 4

y p i

Clinok 15

REVIZNA KOMISIA ZAKLADNEJ ORGANIZACIE

1. Revizna komisia ZO je reviznym orgdnom a dozornym orgidnom ZO. V mene
Reviznej komisie vystupuje predseda alebo povereny &len Reviznej komisie.
Minimalne raz ro&ne predklada &lenskej schédzi spravu o hospodareni ZO.

2. Revizna komisia ZO, ktora je volena v sulade sjej volebnym poriadkom
kontroluje a dozera najmé na :

a/ dodrziavanie Stanov a Zasad hospodarenia ZO prip. vnitro zvizovych

predpisov

b/ dodrziavanie schvaleného rozpod&tu a tiltovnictva

¢/ hospodarenie s majetkom

d/ vyjadruje sa k zaniku ZO a k vysporiadaniu finandnych prostriedkov a
majetku ZO pri skon&eni jej ¢innosti.

3. Revizna komisia ZO musi mat’ troch &lenov. UznaZania schopni je, ak sa

rozhodovania zuéastnia minimalne dvaja &lenovia.

Clinok 16

Do VZO a Reviznej komisie m6Zu byt polas volebného obdobia zvoleni novi
¢lenovia, ktori vo funkcidch nahradia odchadzajtcich &lenov. Volby upravuje

Volebny poriadok ZO, ktora ho odsuihlasuje na ¢lenskej schodzi.
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1.

Clinok 17
PRINCIPY ODBOROVEHO ZVAZU POTRAVINARO VW§R\_

/ \

i |

OZ potravinarov SR je budovany na demokratickych ﬁincipbch. J

- /
2. Zikladné principy vystavby orgdnov OZ potravindrov SR, ‘ich Sgruktury

f

a ¢innosti urduju, Ze: ) TR
a) za svoju ¢innost’ zodpovedaju ¢lenom,

b) uplatiiuju vnitroodborovi demokraciu,

c) su budované zdola nahor,

d) kolektivne rozhoduju,

e¢) podliehaju kontrole.

Clanok 18
ORGANY 0OZ POTRAVINAROYV SR

Orgéanmi OZ potravinarov SR su :

1.

Zjazd OZ potravinarov SR.

2. Predsednictvo OZ potravinirov SR.
3.
4
5

Konferencia predsedov.

. Revizna komisia OZ potravinarov SR.

. Rada mladych.

Clanok 19
ZJAZD ODBOROVEHO ZVAZU POTRAVINAROV SR

. Zjazd OZ potravinarov SR je najvy$§im organom OZ potravindrov SR.

Preroktva a schvaluje:

a/ rokovaci poriadok a program zjazdu,

b/spravu Predsednictva OZ potravinarov SR o ¢innosti a plneni uzneseni
predchadzajiceho zjazdu,

¢/ Stanovy OZ potravinarov SR, ich zmeny a dodatky,

d/ Programové ciele a hlavné tilohy na d’alSie obdorbie,
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e/ Volebny poriadok organov OZ potravinarov SR,

f/ Finanény poriadok OZ potravinarov SR,

g/ dalSie otazky stivisiace s mimoriadnymi udalostami pre prj fad’ rozpusicnia
alebo zlicenia OZ potravindrov SR s inym zdruZenim, vratane sti)(s_r“i_aldaniﬁ\
majetku. \ }

2. Zjazd zvoldva Konferencia predsedov raz za pit rokov. Pﬁt’rdgﬁné lehota zac‘:iqé';
plynit’ odo dila konania zjazdu. Zjazd je potrebné zvolat’ najneélﬁbréjg__d_wké’rﬂ:a
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa zjazd konal.

3. Mimoriadny zjazd mdZe zvolat Konferencia predsedov, alebo &lenovia OZ
potravinarov SR, ktori sihrnne reprezentuji najmenej jednu tretinu &lenov OZ
potravinarov SR.

4. Zjazd voli:

a/ verejnym hlasovanim:

- Mandétovu, navrhovi a volebnii komisiu
b/ tajnym hlasovanim:

- Predsedu OZ potravinarov SR

- Predsednictvo OZ potravinarov SR

- Reviznu komisiu OZ potravinarov SR

5. Zjazd berie na vedomie :

- spravu Reviznej komisie OZ potravindrov SR

6. UznaSaniaschopnost’ zjazdu rie§i Rokovaci poriadok Zjazdu OZ potravinarov
SR.

7. Kazda ZO OZ potravindrov SR ma jedného delegata zjazdu, spravidla predsedu,

ktory ma pravo hlasovat’ na zjazde.

Clianok 20
KONFERENCIA PREDSEDOV

1. Konferencia predsedov je najvy$§im orgdnom OZ potravinirov SR v obdobi medzi
zjazdami.

2. M4 celoslovenski pdsobnost, zasadanie sa uskutodiiuje minimdlne raz roéne atieZ
v odévodnenych pripadoch, kedy je potrebné uplatnit’ pravomoci Konferencie predsedov.

3. Konferenciu predsedov tvoria predsedovia VZO a predseda OZ potravindrov SR.
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4. V odévodnenych pripadoch mdZe predseda VZO splnomocnit’{__.zé's'tupovam na

zasadani Konferencie predsedov in¢ho ¢lena VZO, pripadne iné!i’o ¢lena Z()“
4. Rozsah pravomoci Konferencie predsedov je dany tymito Stanci:vami @__:f_u..paj_ﬁléi:

a/ kontroluje uznesenie zjazdu a jeho plnenie, \ "-\_ v /

b/schval'uje hlavné tulohy <¢innosti OZ potravinarov SR na\"jed:h\_t_lj,xéf{oky
a kontroluje ich plnenie,

¢/ schvaluje rozpocet OZ potravinarov SR na jednotlivé roky a prerokiva vysledky
hospodarenia,

d/ schvaluje zmeny a doplnky vo Finanénom poriadku a v rozpo¢te OZ potravinirov
SR,

e/ schvaluje Statuty organov OZ potravinarov SR,

t/ schvaluje zasady Cerpania Strajkového a Podporného fondu,

g/ podéava vyklad k Stanovam OZ potravinarov SR,

h/schvaluje a rudi &lenstvo v republikovych a medzindrodnych odborovych
zdruZeniach, vratane JMF — zdruZeni odborovych organizicii SR,

ch/ v mimoriadnych pripadoch méZzu dve tretiny ¢lenov Konferencie predsedov
odvolat’ z funkcie predsedu a volit’ na uvolneni funkciu iného kandidéta a to do
najbliziieho zjazdu,

i/ v odévodnenych pripadoch méZe nadpoloviéna vicsina Elenov Konferencie predsedov

schvalit zmenu v Stanovach a v $truktire organov OZ potravinarov SR,

j/ zvolava zjazd OZ potravinarov SR alebo mimoriadny zjazd.

Clanok 21
PREDSEDNICTVO ODBOROVEHO ZVAZU POTRAVINAROV SR

1. Predsednictvo OZ potravinarov SR (d’alej len Predsednictvo) je riadiacim organom OZ
potravinarov. SR a prisluSnym vy38im odborovym orgédnom, zastupcom
zamestnancov vo vztahu k zamestnavatel'skym organizaciam v zmysle pravnych
predpisov. V mene Predsednictva OZ potravinarov SR je opravneny konat’ predseda
OZ potravinarov SR, prip. iny pisomne povereny ¢&len Predsednictvom OZ
potravinarov SR. S poverenim iného ¢lena musi suhlasit nadpoloviénd vécSina
¢lenov Predsednictva OZ potravinarov SR.

2. Predsednictvo najmi :
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a/ riadi €innost’ OZ potravinarov SR medzi zasadnutiami Konferencie-prédseday,
b/ rozhoduje o vSetkych zasadnych otdzkach s vynimkou tyCh, fktoré—v zm“xsle

| \

Stanov st v kompetencii Zjazdu a Konferencie predsedov, .’J == )

¢/ schvaluje zastupcov OZ potravindrov SR v organoch inych pravnickych 0%6b,

d/ schvaluje postup OZ potravinarov SR v procese kolektivnehii___Vyjednévé‘ni’é S0

——

zamestnavatel'skymi zvézmi,
e/ koordinuje €innost’ ostatnych organov OZ potravinarov SR,
f/ schval'uje akcie medzinarodnej &innosti OZ potravinarov SR a ucast’ ¢lenov na
aktivitach odborov v zahraniéi,
g/ spravuje majetok OZ potravinirov SR,
b/ podava vyklad k Finanénému poriadku OZ potravindrov SR.
. Zasadnutie Predsednictva riadi predseda OZ potravinarov SR, pripadne iny povereny
¢len predsednictva.
. Clen Predsednictva m4 pravo zudastnit sa na rokovani ktoréhokoPvek organu OZ
potravinarov SR, pripadne lenskej schodze.
. Predsednictvo OZ potravinarov SR ma pravo zvolat’ predseda OZ potraviniarov SR,
musi ho zvolat’ ak o to poziada jedna tretina jeho &lenov.
. Zasadanie predsednictva a uskutociiuje najmene;j raz za tri mesiace, v mimoriadnych
pripadoch i viackrat.
. Predsednictvo OZ potravinarov SR rozhoduje o organizaénej S$truktire OZ
potravinarov SR .
. Predsednictvo tvoria:
a/ predseda OZ potravinarov SR a
b/ 6 ¢lenov zastupujucich vSetkych ¢lenov OZ potravinarov SR.
. Clenov Predsednictva volia delegiti zjazdu s platnym mandatom. Clenom
Predsednictva sa stavaji kandidati s najvy$8im poétom ziskanych hlasov v tajnom
hlasovani. Hlasovaci listok je platny, ak delegdt zakruZkuje na hlasovacom listku
najmenej jedného a maximaélne Siestich kandidatov.
10. Clen Predsednictva ma pravo a povinnost zudastiiovat sa na rokovaniach
Predsednictva a hlasovanim sa zGéastiiovat’ na jeho rozhodovani. Rozhodnutie je
schvélené, ak za jeho prijatie hlasovala nadpolovi¢na vi¢Sina ¢lenov.
11. Clenom Predsednictva mbZe byt len &len OZ potravinirov SR a zéroveii predseda
VZO. Ak ¢lenovi Predsednictva OZ potravinarov SR skonéi vykon funkcie predsedu

VZO, zanika aj jeho funkcia v Predsednictve OZ potravinarov SR.
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12. Ak pocet €lenov Predsednictva klesne pod pocet stanoveny bodom &-mhfohélﬁnk}\l,
do konania Konferencie predsedov sa do¢asnym ¢lenom Predsednictva stava osob;‘\
s najva¢§im poc¢tom hlasov volenych delegatmi zjazdu s platnym mandéatom. |
13. Ak pocet ¢lenov Predsednictva klesne pod 5, je predseda OZ \potravinarov SR/
povinny zvolat mimoriadne zasadanie Konferencie predsedov a'zvolit> &lenov
Predsednictva do poctu stanoveného bodom 8 tohto ¢lanku. A
14. Na zaklade rozhodnutia predsedu OZ potravinarov SR je moZné nahradit
rokovanie Predsednictva hlasovanim per rollam. Per rollam je hlasovanim
prostriedkami oznamovacej techniky — tzv. e-mailové hlasovanie. Je moZné ho
pouzit . z dovodu Casovej tiesne alebo z dovodu naroénosti osobného stretnutia

hlasujuacich.

14.1. Podmienky uskutoénenia hlasovania:

a) hlasovanie modZe prebehnit len prostrednictvom osobnych mailovych adries
élenov Predsednictva. Predseda OZP potravindrov SR hlasuje mailovou adresou
OZP potravinarov SR,

b) hlasovanie sa tyka najmé veci uvedenych v bode 2 tohto ¢lanku,

¢) navth na hlasovanie musi byt predloZeny v dostatofnom Casovom predstihu
vietkym c¢lenom Predsednictva, t.j. minimdlne 2 kalendarnych dni pred
stanovenym terminom hlasovania,

d) ndavrh na hlasovanie obsahuje najmé:

identifika¢né tidaje hlasujiceho na doplnenie: meno, priezvisko,
- presnu identifikaciu veci, o ktorej sa ma hlasovanim rozhodnut’,
- podklady potrebné pre rozhodnutie, ktoré sa pripoja,
- navrh rozhodnutia: ZA/ PROTI/ ZDRZAL SA alebo
SCHVATUJE/ NESCHVATLUJE/ ZDRZAL SA
- presne stanovené hlasovacie obdobie, tj. od — do, suvedenim déitumu
a hodiny zaciatku a konca hlasovania, pri¢om tato lehota nemé6ze byt kratSia
ako 2 kalendarne dni,

¢) musi byt zabezpe€end evidencia hlasovania.

14.2. Podmienky platného hlasovania per rollam:

a) ak sa hlasovanie posiela/dorucuje vietkym ¢lenom Predsednictva,
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ak sa na fiom zucastni kvalifikovana viésina (2/3 &lenov Predsedni}w@;“‘,\
navrh je prijaty, ak za jeho prijatie hlasovala nadpolovi¢n4 "‘véiéﬁina_izleﬂ /
Predsednictva,

platné je hlasovanie zrealizované v hlasovacom obdobi é._-\_’y:z'na,x"&;enim/
rozhodnutia a jeho doru¢enim na mailovu adresu predsedu OZP pptravifiérov S j
platné je len to hlasovanie, ktoré bolo realizované/dorudované z rﬂailbvq%;,

na ktort bola vyzva na hlasovanie doruena.

14.3. Evidencia hlasovania per rollam:

a) vysledky hlasovania st evidované formou zapisnice,

b)
c)

sucastou zapisnice st vysledky hlasovania jednotlivych &¢lenov Predsednictva,
Clenovia Predsednictva musia byt informovani o vysledku hlasovania najneskér

v lehote 7 kalendarnych dni po ukonéeni hlasovania,

d) lehota na uchovavanie zapisnice je 5 rokov,

e) zapisnica o hlasovani Predsednictva formou per rollam musi obsahovat:
- menny zoznam ¢lenov Predsednictva,
- ich rozhodnutie
- udaje o hlasovani,
- datum vyhotovenia zapisnice,
- meno, priezvisko a podpis predsedu OZP potraviniarov SR, ktory zapis

vyhotovil.

Clinok 22
RADA MLADYCH

. Kompetencie a &innost Rady mladych upravuje Statit Rady mladych. Tento

nadobuda platnost’ schvalenim Konferencie predsedov.

Predseda Rady mladych je élenom Konferencie predsedov s hlasom poradnym.
6 ¢lenov Predsednictva OZ potravindrov SR zastupujicich vSetkych ¢lenov OZ
potravinarov SR navrhuje jedného élena do Rady mladych.

Maximalny podet ¢lenov Rady mladych je Sest. Clenovia si na prvom zasadnuti

zvolia verejnym hlasovanim predsedu.
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Clinok 23

r 4

REVIZNA KOMISIA ODBOROVEHO ZVAZU POTRAVINAROV SR
.J :

. Revizna komisia OZ (dalej len RK) je dozornym a kontrolnyin orgdnom O%
potravinarov SR.

. V. mene RK vystupuje jej predseda alebo povereny ¢len RK.

. RK najmé:
a/ vykondva kontrolu hospodirenia s majetkom OZ potravinirov SR a
dodrZiavanie plnenia schvileného rozpoétu, vratane  spravnosti odvodu
¢lenskych prispevkov na OZ potravinarov SR,
b/ kontroluje spravnost vykonavania finanénych operacii,
c/ spraciiva stanovisko k navrhu rozpoétu a k jeho Eerpaniu,
d/ na zaklade poziadaviek ZO poskytuje metodicki a poradenski pomoc
a vykonava kontrolna &innost’ ZO,
e/ upozortiuje organy OZ potravinirov SR na zistené nedostatky, dava navrhy na
ich odstranenie prip. zlepSenie hospodarenia.

. Predseda RK po prerokovani v Predsednictve predklada spravu o hospodéareni s
majetkom OZ potravinarov SR Zjazdu a Konferencii predsedov.

. RK je troj¢lennd a voli ju Zjazd na zaklade navrhu predsedov jednotlivych ZO.
RK tvori predseda a dvaja ¢lenovia.

. Pre vykon funkcie ¢lena v RK sa odporic¢a odbornost v danej problematike a
ekonomické vzdelanie.

. Konferencia predsedov ma pravo v obdobi medzi zjazdmi kooptovat do RK
novych &lenov, ktori vo funkciach nahradia odchadzajucich ¢lenov.

. RK zasadd najmenej dvakrat do roka a zaroveii rie$i problematiku ZO po
dohode s OZ potravinarov SR.

. Clenovia RK su povinni zachovavat ml&anlivost o skuto¢nostiach, sktorymi sa
zozndmili pocas vykonu svojej funkcie, ak by tym poSkodili zaujmy OZ potravinarov

SR, s vynimkou tych, ktoré majt vplyv na trestnopravnu zodpovednost’.
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1.

Predseda OZ potravinarov SR :

a) je §tatutdrnym zastupcom OZ potravinarov SR,

b)

c)

d)

g

h)

1)

)

m/

Clinok 24
PREDSEDA OZ POTRAVINAROV SR

52 Slove

| ,,//.— N\
je voleny zjazdom OZ potravinarov SR na funkné :a:ibdobie uvedené \‘v,io
Volebnom poriadku OZ potravinarov SR, i-, |
volbou je splnend poZiadavka vykonavania funkcie, ktord zaklad4 pracqv‘ﬁ)"
pomer k OZ potravindrov SR pracovnou zmluvou, i e o
zastupuje OZ potravindrov SR v rokovaniach s pravnymi subjektmi v stilade
s platnymi pravnymi predpismi SR,
robi pravne ikony v pracovnopravnych vztahoch,
mé pravo rozhodovat vo veciach vyplyvajucich z vniitrozvizovych
predpisov v sulade so Stanovami a uzneseniami organov,

za svoju ¢innost’ zodpoveda zjazdu a v obdobi medzi zjazdmi Konferencii
predsedov,

zodpoveda za finanéné prostriedky a zvereny majetok OZ potravinirov SR,
presadzuje potreby a poZiadavky ¢&lenov OZ potravinarov SR
s prihliadnutim na $pecifika prislu$nej profesie potravinarskeho priemyslu,
zuéastiiuje sa kolektivheho vyjednavania vramci odsuhlasovania
Kolektivnych zmliv vys$Sieho stupiia a zabezpeduje pripravu podkladov na
zaklade podnetov a poZiadaviek ZO,
na zadklade pozZiadavky VZO ana zaklade splnomocnenia mdZe rokovat
a uzavierat’ podnikovi kolektivhu zmluvu u zamestnavatel'a,
kontroluje a hodnoti plnenie zavizkov dohodnutych v Kolektivnych
zmluvéch vyssieho stupiia,

prerokuva anavrhuje rieSenie profesnych problémov prisluSnym

zamestnavatel'skym zvizom.
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Clanok 25
ZAVERECNE USTANOVENIA

. Voleny funkcionar organu OZ potravinarov SR je povinny ‘;ﬁ_di)qve‘dpe- plin
svoju funkciu a zucastiiovat sa rokovani. V pripade f‘ neoé‘;pfra\;edlpenezj)

opakovanej neucasti (viac ako trikrat) o d’alSom postupe r;‘a‘zhodhc__. (.).l'fgé:n O,

potravinarov SR, ktorého je Elenom. I\\_\_‘._ iz ,/ ’

. Ak ddjde k ukonéeniu ¢Elenstva v OZ potravinarov SR zanikd volenému

funkciondrovi ¢lenstvo v organoch OZ potravinarov SR.

. Schvilenim Stanov sa ru$ia Stanovy OZ potravinarov SR zo dila 19.marca

2014.

. Stanovy su platné a G¢inné dilom ich schvalenia Zjazdom OZ potravindrov SR,

konaného diia 19.3.2019.

Oravsky Podzamok , 19. marec 2019

29 4. Lodq
: “M_ A_% 20, _'k_?ﬂ- 7%= d;r [ JUDr. Jana Vallova, PhD.
' . riaditefka qgdboru

vieobecnej vniitornej spravy
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