STANOVY
ODBOROVEHO ZVAZU POTRAVINAROV SLOVENSKEJ REPUBLIKY

PREAMBULA

subjektivitou; zaloZeny na principoch demokracie. OZ %otr
registrovanym obé&ianskym zdruzenim podla Zakona &.83/19%
obéanov.

Na zaklade dobrovolnosti zdruzuje ¢lenov zo vSetkych odborov potravinarskeho
priemyslu. Obhajuje prava a presadzuje poZiadavky svojich ¢lenov v stilade s Ustavou
SR a Programom OZ potravinarov SR a platnymi pravnymi predpismi.

Medzi zékladné prava, ktoré OZ potravinarov SR obhajuje, patria najmaé:

a/ pravo zamestnancov zakladat’ odborové organizacie, alebo do nich vstupovat’ podl'a
vlastného rozhodnutia

b/ pravo €lenov slobodne volit’ svojich zastupcov a organizovat’ svoju ¢innost’ tak, aby
sa napliali ciele odborového zvizu

¢/ pravo odborov na ochranu pred opatreniami, ktoré obmedzuji ich ¢&innost’ a prava

d/ pravo odborov na u¢ast’ pri rieSeni zamestnanosti pracovnopravnych, mzdovych,
socialnych otdzok, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace

e/ pravo odborov na kolektivne vyjednavanie

f/ pravo odborov na Strajk ako krajny prostriedok na zabezpecenie ekonomickych
a socidlnych zaujmov zamestnancov a na ochranu ich pracovnych a Zivotnych
podmienok

g/ pravo odborov na zhromazd'ovanie, vyjadrovanie stanovisk a postojov
k ekonomickym a socidlnym zaujmom zamestnancov

h/ pravo odborov vstupovat’ do medzinarodnych odborovych organizécii

i/ prédvo na vyjadrenie odborovej solidarity

j/ prédvo na ochranu zamestnancov, ¢lenov OZ potravindrov SR pred diskriminéciou.



Clinok 1

OZ potravinarov SR je obCianskym zdruZenim podla zékona &.83/1990 Zb.
o0 zdruZovani obfanov v zneni neskor$ich predpisov. OZ potravinirov SR e
pravnickou osobou zaevidovanou v zozname na Ministerstve vnitra SR pod €.VVS 1-
2200/90-24 s pdsobnostou na uzemi Slovenskej republiky.

Jeho hlavnym cielom je: presadzovat opravnené poziadavky svojich &lenov,
obhajovat’ najmi ich zamestnanecké, mzdové, pracovné, socidlne zaujmy a zdkladné
demokratické prava. OZ potravinirov SR vykonava voé&i politickym stranam,
zamestnavatel'skym organiziciam, S§tidtnym orgénom, ob¢ianskym zdruZeniam

a iniciativam samostatni odborovi politiku v sulade s Programom odborového zvizu.

Clanok 2
CINNOST ODBOROVEHO ZVAZU

1. OZ potravinarov SR sa riadi tymito Stanovami, vnitro - zvizovymi dokumentmi
a uzneseniami jeho orgénov, v silade s pravami a povinnostami stanovenymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

2. Na naplinanie svojich cielov vyuziva OZ potravindrov SR vSetky prava a moZnosti
dané pravnym poriadkom SR, najmi Ustavou SR a ostatnymi pravnymi normami,
ako aj medzindrodnymi zmluvami a ratifikovanymi dohovormi.

3. Na zabezpecenie svojej ¢innosti OZ potravinarov SR vyuZiva:

a) vlastny majetok siistredeny v bank4dch alebo pobockach zahrani¢nych bank
v Slovenskej republike,

b) podiel finan¢nych prostriedkov zikladnych organizacii v silade s Finan¢nym
poriadkom OZ potravinarov SR,

¢) podiel v Jednotnom majetkovom fonde zékladnych odborovych organizacii
v Slovenske;j republike.

4. OZ potravindrov SR na zabezpe&enie svojich cielov spolupracuje s d’al3imi

odborovymi organizaciami v SR a v zahraniéi.
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5. Pri vykone ¢innosti OZ potravinarov SR zohladfiuje odlinost] 0pi“\off:su ake
.. A .
Specifika regionov. &
V)
6. Pravo kolektivne vyjednavat' auzatvarat podnikovi kolektivou zmlu

¢
potravindrov. SR na ziklade poziadavky Zékladnej organizicie db

potravinarov SR (d’alej len ZO).

Cldnok 3
INDIVIDUALNE CLENSTVO V OZ POTRAVINAROV SR

1 Clenom OZ potravindrov SR sa méze staf kazdy oban bez ohl'adu na pohlavie,
narodnost’, 3tdtnu prislusnost, rasu, politické a ndboZenské presved&enie, ak sa
stotoZiluje so Stanovami a Programom OZ potravinarov SR.

2. Clenstvo v OZ potravinarov SR je dobrovolné a individualne.

a) Clenom OZ potravindrov SR je obcan, ktory je v pracovnopravnom alebo
obdobnom vztahu k zamestnavatel'ovi, ktorého zékladna odborova organizacia
je zapisana v evidencii na OZ potravinarov SR .
b) Clenom OZ potravinirov SR méze byt’ aj obé&an, ktory:
o ukoncil pracovny pomer a je poberatelom d6chodku,
e ma spolivajuci pracovny pomer z ddvodu materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky,
e je nezamestnany,
e je Student,
e je dlhodobo uvolneny na vykon prace uiného zamestnavatela alebo
verejnej funkcie
e vykondva priace na zidklade dohdd o priacach vykondvanych mimo
pracovného pomeru,
e je zamestnancom u zamestndvatel'a mimo potravinarskeho priemyslu,

ak odvadza mesacne Clenské prispevky priamo na uéet OZ potravinarov SR vo vyske

stanovenej Finanénym poriadkom.

3. Clenstvo v OZ potravinarov SR sa zaklada podanim prihla$ky a vznika prijatim za

¢lena ZO OZ potravinarov SR.



Clanok 4
VZNIK CLENSTVA ZDRUZENIAM
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1. Clenom OZ potravinarov SR sa moze stat’ kazdé zdruZenie /fzﬂf_lgnute na,'zaklade
& T e RN

zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani, ktoré ma podo 13371 ¥ OZ
potravindrov SR a zaroveii  sa stotozfiuje so Stano %ni 0z
potravinarov SR. i

2. OZ potravinarov SR sa v zaujme svojich clenov mdzZe s inymi

zdruZeniami, ¢lenstvo vznikd podpisanim vzajomnej dohody o zdruZovani, priCom
¢lenovia zdruZenia maju rovnaké prava a povinnosti ako individuélny ¢lenovia OZ

potravinarov SR.

Clanok 5
PRAVA A POVINNOSTI CLENOV

1. Clen ma pravo najmé:

a/ slobodne vyjadrovat' svoje nazory, predkladat’ namety a navrhy na zlepSenie
prace organov OZ potravinarov SR, vratane tvorby arealizdcie Programu OZ
potravinarov SR,

b/ volif a byt voleny po dosiahnuti 18 rokov veku do vsetkych organov a funkcii
v ramci organizacnej Struktiry OZ potravinarov SR, s vynimkou tych, ktoré
upravuje volebny poriadok OZ v €asti V. bod 3,

¢/ na obhajobu a ochranu pracovnych, mzdovych a socialnych prav ako i na ochranu
Zivota a zdravia pri praci,

d/ ziadat osobnu ulast’ na zasadnuti toho organu OZ potravindrov SR, ktorému
adresoval svoju staznost, poZadovat ochranu a podporu svojich prav, hlavne
v pripadoch, ked zamestnavatel' poru$uje pravne predpisy a neplni zavizky
z kolektivnej zmluvy,

e/ na bezplatn pravnu pomoc,

g/ na vyuZitie vyhodnejsich podmienok, pri kultirnych, Sportovych a spoloCenskych
akciach, ktoré pre svojich ¢lenov a rodinnych prislusnikov poskytuju zakladné
organizicie a to aj v suéinnosti s OZ potravinarov SR,

i/ na finan&nu podporu poskytnuti z podporného fondu OZ potravinarov SR, podla

Zéasad podporného fondu, v pripade, Ze sa ocitol v socidlnej tiesni.



. Clen je povinny najma:

a/ dodrZiavat’ Stanovy OZ potravinarov SR, plnit a re$pektovat’ uzneser
O
g

OZ potravinarov SR a ZO,

b/ podielat’ sa na praci ZO vratane uéasti na &lenskej schodzi,

ag)
%

¢/ zllastnit' sa protestnych akcii organizovanych OZ potl

zékladnou organizaciou v pripade, Ze vyjadril s nimi sthlas,

d/ pravidelne mesaéne platit &lenské prispevky vo vyske uréene) ] inanénym
poriadkom OZ potravinarov SR,

e/ riadne vykonavat funkciu do ktorej bol zvoleny,

f/ zdrzat sa konania, ktoré by mohlo poskedit zaujmy OZ potravinarov SR a ZO,

podporovat’ odborovi solidaritu, presadzovat’ spoloéné zaujmy.

Clanok 6
ZASADY ROKOVANIA A ROZHODOVANIA

. Organy OZ potravinarov SR rokuju a rozhoduji samostatne o vietkych otazkach
odborovej prace v silade so Stanovami OZ potravinarov SR, Programom OZ
potravinarov SR a prdvnymi predpismi. Za svoju ¢innost’ plne zodpovedaju &lenske;j
zakladni.

. Rozhodnutie organu sa prijima na jeho zasadnuti sthlasom nadpoloviénej viésiny
pritomnych ¢&lenov. Organ je uznaSaniaschopny, ak je pritomna nadpoloviéna
vicSina jeho ¢lenov, ak nie je v tychto Stanovach uvedené inak.

. Rozhodnutia sa prijimaju spravidla verejnym hlasovanim. K tajnému hlasovaniu sa
pristupi, ak to schvali vd¢§ina pritomnych &lenov.

. Kazdy ¢len organu ma pravo na vyjadrenie svojho odli§ného stanoviska.

Zastanca odli$ného stanoviska md prdvo svoj nazor presadzovat vo vnutri orgénu
OZ potravinarov SR, je viak viazany plnenim prijatého rozhodnutia.

. Rozhodnutia Zjazdu OZ potravinarov SR a Konferencie predsedov st zdvidzné pre
vietky organy, ZO a ¢lenov OZ potravinarov SR.

. Rozhodnutia ¢lenskych schddzi ZO su zavizné pre jej organy a jej ¢lenska zakladiu
a nesmu byt v rozpore s rozhodnutiami Zjazdu OZ potravinarov SR a Konferencie
predsedov  OZ potravinarov SR avrozpore so zakladnymi dokumentami

schvalenymi Zjazdom OZ potravinarov SR.
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7. Oznédmenie o zasadani organu musi byt dﬁ& na nim udanu mailovd

adresu minimalne 5 kalendarnych dni vop

%

ZANIK CLENSTVA—

1. Clenstvo v OZ potravinarov SR zanika vyfatim z evidencie &lenov OZ potravinarov

SR z dovodu:
a/vystipenia
b/imrtia ¢lena
c/vylucenia

2. Vystupenie z ¢lenstva sa realizuje na zaklade dobrovolného rozhodnutia &lena
o ukonceni c¢lenstva. Pisomné ozndmenie o ukonleni &lenstva predlozi ¢&len
zavodnému vyboru. Clenstvo v OZ potravinarov SR zanik4 diiom, v ktorom &len
oznamil ukonlenie ¢lenstva. Sucasne s vystipenim zanikaju v3etky prava.
Povinnostou ¢lena je vysporiadat si vietky svoje zavidzky voéi ZO a OZ
potravinarov SR,

3. O vylaceni ¢lena rozhodne zakladna organizicia, a to na zaklade takého konania
Clena, ktoré je vrozpore so Stanovami OZ potravinarov SR, ale aj pravidlami
sluSnosti a ob¢ianskeho spoluZitia. Dévodom na vylucenie z &lenstva v OZ
potravindrov SR je tieZ svojvolné nezaplatenie &lenskych prispevkov po dobu viac
ako tri mesiace a ak ani do terminu, ku ktorému bol ¢&len vyzvany ZO v stlade

s Finan¢nym poriadkom OZ potravinarov SR, &lensky prispevok nezaplatil.

Clinok 8
ZASADY ORGANIZACNEJ VYSTAVBY A PRINCiPY CINNOSTI
OZ POTRAVINAROV SR

1. OZ potravinarov SR je budovany na demokratickych principoch.

2. Zékladné principy vystavby organov OZ potravinarov SR a ich ¢innosti:
-programova jednota a sudrznost
-uplatiiovanie vnitro odborovej demokracie
-organy OZ potravinarov SR su volené zdola nahor

-kolektivne rozhodovanie a kontrola.



samostatnosti a pravomoci ZO.
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Clinok 9
ZAKLADNA ORGANIZACIA OZ POTRAVINAROV SR

Z0 je samostatnou organizatnou jednotkou OZ potravindrov

subjektivity, je zaloZena uznesenim ustanovujicej ¢lenskej schédze. Vznika diiom

zaevidovania na OZ potravinarov SR, za predpokladu, e ma najmenej 3 é&lenov,

ktori st v pracovnom pomere u zamestnavatel'a v ktorom ZO posobi.

Z0 ma od OZ potravinarov SR delegované pravomoci na Vybor Zakladnej

organizacie OZ potravinarov SR (d’alej len VZO).

ZO je v pracovno-pravnych vztahoch v zmysle ustanoveni Zakonnika prace

prislusnym odborovym organom u zamestnavatel'a u ktorého pésobi. ZO v zmysle

tychto Stanov je:

a) Z0O zdruzujuca ¢lenov odborového zvizu zamestnanych u jedného
zamestnavatel'a,

b) ZO zdruzujica ¢lenov odborového zvizu zamestnanych u viacerych
zamestnavatelov,

c) miestna zdkladna organizacia, ktora zdruzuje ¢lenov OZ potravinirov SR na
uzemnom principe,

d) zdruzenie ZO v regidne.
Z0 sa mdzu zdruzovat’ aj na izemnom principe do zdruZenia ZO. ZdruZenie ZO
vznikda dobrovolnym zdruZenim ZO v regiéne. Ma delegované pravomoci
vrozsahu pravomoci ZO aplni ulohy delegované OZ potravinarov SR
azdruZenymi ZO, ktoré upravuje Statat zdruZenia ZO. ZdruZenie ZO

zjednocuje usilie a ¢innost” odborovych organizacii v regiéne.

4. ZO zdruZujlca ¢lenov zamestnanych u viacerych zamestnavatelov, plni funkciu

prislusného odborového organu voéi vietkym tymto zamestnavatelom.

Ak v zamestnivatel'skej organizacii posobia viaceré odborové organizacie,
vystupuje v pracovnopravnych a obdobnych vztahoch tykajucich sa jednotlivych
zamestnancov  prislusny odborovy orgian odborovej organizacie, ktorej je

zamestnanec ¢lenom.



pokial' sa medzi sebou a zamestnavatelom nedohodnt inak. Obd@ne
aj pri dojednavani kolektivnych zmlav. e

7. Z0 sa riadi pravnou subjektivitou OZ potravinirov SR akonid v rozsahu
delegovanych pravomoci od OZ potravinarov SR. Nadobudat’ prava a preberat
zavizky moéZe ZO iba vrozsahu vyiky svojho hnutelného a nehnutelného
majetku. .

Prava a zavazky vo veciach:

- zmeny vlastnickych vzt'ahov svojho nehnutel'ného majetku,

- vkladu svojho majetku ako podielu do obchodnych spoloénosti,

- zabezpe€enia zavizku formou zaloZného prava,

- poZiadania uveru

je opravnena konat’ len s predchadzajicim pisomnym stuhlasom Predsednictva OZ,
potravinarov SR, inak je tento pravny tkon neplatny.

8.V ZO, ktord ma menej ako 20 &lenov je moZzné namiesto VZO zvolit’ len predsedu
Z0. V takom pripade ma prava VZO jej ¢lenska schodza.

9. Z0 sa mdZu zluCovat’ do vicsich celkov (zdruZenie ZO) na zaklade dobrovolnosti a
rozhodnutia ¢lenskej schédze ZO. Majetok vlozeny ZO po ich zludeni je
spoloénym majetkom novovzniknutej ZO, ak v dohode o zli&eni nie je uvedené
inak.

10. ZO nezodpoveda za zévizky OZ potravinarov SR . OZ potravinarov SR nezodpoveda
za zdvizky ZO nad rdmec delegovanych pravomoci.

11. ZO maju opravnenie na plnenie tychto tloh:

a/ obhajuju socialne — ekonomické prava svojich &lenov, presadzujii ich oprévnené
potreby a poziadavky,

b/ kolektivne vyjednéavaji so zamestnavatelmi o uzatvorenie kolektivnych zmluv
a zastupuju svojich ¢lenov pri rokovani aj v d’al3ich oblastiach vymedzenych
vieobecne zavdznymi predpismi. ZO je oprivnend rokovat a uzatvaraf
podnikovu kolektivnu zmluvu,

c/ kontroluji dodrZiavanie pracovno-prdvnych a mzdovych predpisov, oblast BOZP

a zavizkov dohodnutych v kolektivnej zmluve.

|
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Clanok 10
CLENSKE PRISPEVKY

1. OZ potravinarov SR si riadne plni svoje odvodové povinnosti vyplyvajuce z ¢lenstva
v odborovych organizaciach na Slovensku i v zahrani&i.

2. ZO zabezpetuje vyber &lenskych prispevkov od &lenov OZ potravindrov SR,
prostrednictvom zamestnavatel'ov formou zraZzok zo mzdy vo vyske uréenej v Cl. 3
bod 1 Finanéného poriadku OZ potravinarov SR. ZO pravidelne mesatne odvedie
¢lenské vo vySke 45% na Géet OZ potravinarov SR ato v lehote 14 dni odo diia
pripisania tychto ¢lenskych prispevkov na téet.

3. Zaroven ZO za3le fotoképiu prevodného prikazu a fotokopiu dokladu o prijme
vySky clenskych prispevkov (vypis z uétu), ktoré zraZkou zo mzdy vykonal
zamestnavatel, na OZ potravinarov SR.

4. Za 1ugelom vykonania kontroly v ZO, ktord si dlhodobo neplni povinnosti
vyplyvajice z Finanéného poriadku, zriadi OZ potravinarov SR pracovnu komisiu
v zloZeni:

- predseda OZ potravinarov SR

- 1 ¢len Konferencie predsedov alebo Predsednictva.

Komisia alebo jej ¢len maju pravo preverit spravnost odvodu z &lenskych
prispevkov na OZ potravinarov SR, aj v pripade pravidelnych platieb &lenskych
prispevkov.

5. OZ potravinarov SR mé pravo vymahat’ pohl'adavky z odvodu &lenskych prispevkov
sidnou cestou. V pripade zadvazného porudovania Finaniného poriadku OZ
potravindrov SR a nepredloZenia pokladniéného dennika &lenovi pracovnej komisie
(0ds.3) ma OZ potravinarov SR pravo zablokovat get. Uget bude odblokovany po
vysporiadani pohladavky vo& OZ potravinarov SR. Zodpovednost za odvod
¢lenskych prispevkov ma predseda ZO a neodvedenie prispevkov sa povaZuje za
bezd6évodné obohatenie.

6. Pofas obdobia neplnenia si odvodovych povinnosti nema préavo zastupca ZO

hlasovat’ na rokovaniach orgdnov OZ potravinarov SR, ktorych je riadnym ¢&lenom.



Clanok 11
ZANIK ZAKLADNEJ ORGANIZACIE

ﬂtra SJOL,
. 20O zanikd na zdéklade uznesenia Clenskej schddze, ktoré %ufeﬁizmlfﬂ,\ e
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prezencna listina a spdsob majetkového vysporiadania. Tut §kut 5
pisomne oznami na OZ potravinarov SR.

. Pravnym nastupcom po zamknutej Z0 je OZ potravmarov SR

zdvazného porusenia Stanov OZ potravinarov SR. Uznesenie bude ZO pisomne
doru¢ené a tento postup sa uplatni aZz vtedy, ak ZO nebude reagovat’ ani na
opakovanu vyzvu OZ potravindrov SR. ZO zanikd prvym diiom nasledujticeho
kalendarneho mesiaca po doruéeni uznesenia Predsednictva OZ potravinarov SR.
. Samostatnost’ ZO =zanikd tieZ zlu€enim s inou ZO. Pravnym ndastupcom je
novovzniknuta ZO.

. Z0 zaniké aj v pripade, ak bude mat’ menej ako 3 ¢&lenov. Ich &lenstvo v OZ

potravinarov SR tymto nezanika.

Clanok 12
ORGANY ZAKLADNEJ ORGANIZACIE

. Organy ZO OZ potravinarov SR su:

a/ ¢lenska schddza

b/ vybor zékladnej organizacie OZ potravinarov SR (V ZO)

¢/ revizna komisia

. Podla 3pecifickych podmienok zdkladnej organizacie modZe ¢&lenska schodza
rozhodnuat’ o potrebe vzniku d’al$ich organov, ktorymi mézu byt

a) dielenské organizacie

b) odborové tseky

¢) pracovné komisie.

Clanok 13
CLENSKA SCHODZA ZAKLADNEJ ORGANIZACIE
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tykajucich sa ¢lenov OZ potravinirov SR zdruZenych v tejto ZO./:

1. Preroktva a schval'uje najmi :
a/ spravu o &innosti ZO, VZO a plnenie uzneseni za predchad
b/ Volebny a Rokovaci poriadok ZO,
¢/ vznik, rozpustenie alebo zligenie ZO,

d/ zasady hospodarenia ZO,

e/ rozpocet ZO a vysledky hospodarenia,

f/ spravu o €innosti reviznej komisie,

g/ podnety anivrhy na zmenu kolektivnej zmluvy alebo do ndvrhu kolektivnej
zmluvy,

h/ kontrolu plnenia zdvizkov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy a méze urgif
osoby opravnené rokovat’ a uzavierat’ so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu; ak
takato osoba nie je uréena toto pravo patri predsedovi VZO,

ch/ volI'bu delegéta na Zjazd OZ potravinarov SR,

1/ rozhodnutia o d’al8ich ddleZitych otazkach &innosti ZO.

2. Clenska schddza sa kona podla potreby, spravidla raz ro¢ne, minimalne
dvakrat za prislusné volebné obdobie, najneskdr jeden mesiac pred konanim
Zjazdu OZ potravinarov SR a vidy, ked oto poziada 1/3 ¢lenov. Termin
konania Clenskej schédze ZO oznami predseda ZO vopred aj na OZ
potravinarov SR.

3. Bliz8ie podrobnosti tykajuce sa &lenskej schdodze mdze upravovat Volebny
alebo Rokovaci poriadok ZO. Podmienky vyplyvajiice ztychto Stanov sa
povazuju za minimalne.

4. Clenska schdodza méze byt uskutocnend v sulade stymito Stanovami
alebo Volebnym a Rokovacim poriadkom ZO:

a) fyzickou ucastou élenov,
b) ¢lenskou schédzou realizovana hlasovanim per rollam, s vynimkou bodu
1 pism. c)
c¢) kombinovanou &lenskou schdodzou podla pismena a) alebo b) tohto
odseku.
Clen ZO, ktory sa neméze zdastnit Clenskej schddze konanej podl'a pismena a)
tohto odseku, sa méZe dat’ zastupit inou fyzickou osobou na zaklade pisomného

splnomocnenia.

11



5. Na zéklade rozhodnutia VZO je moZné uskutoénit’ konanie

formou hlasovania per rollam. Per rollam je hlasova

oznamovace] techniky — tzv. e-mailové hlasovanie. Je

A8

=~ ‘\w-« / h‘"j 1
n = A - o : 5 G V.,

z dovodu casovej tiesne, z ddvodu naro¢nosti osobného stret%utlﬁ\hlasmuqa?c-
oy

y wo e P g
alebo v pripade, ak ¢lenskd schdédza fyzickou ucastou\\ngr’rp‘v v_gebf)la

uznaSaniaschopna. V3ade tam, kde je v tychto Stanovach uvedené spojenie
¢lenskd schédza, méze byt flou po splneni stanovenych podmienok aj &lenska
schodza realizovana hlasovanim per rollam.

5.1. Podmienky uskutoénenia hlasovania:

a) hlasovanie mdze prebehnit len v tej ZO, v ktorej informaény systém &lenov
Z0 obsahuje udaje o mailovej adrese, pri€om musi ist' o viac ako polovicu
¢lenov Z0,

b) hlasovanie sa tyka veci uvedenych v bode 1 pismeno a) az i) tohto &lanku,
s vynimkou pismena c),

c) navrh na hlasovanie musi byt predloZeny v dostatoénom &asovom predstihu
vietkym ¢&lenom ZO, t.j. minimélne 5 kalend4drnych dni pred stanovenym
terminom hlasovania,

d) névrh na hlasovanie obsahuje najma:

- 1identifika¢né udaje hlasujiceho na doplnenie: meno, priezvisko,

- presnu identifikaciu veci, o ktorej sa ma hlasovanim rozhodnit,

- podklady potrebné pre rozhodnutie, ktoré sa pripoja,

- navrh rozhodnutia: ZA/ PROTI/ ZDRZAL SA alebo

SCHVALUJE/ NESCHVALUJE/ ZDRZAL SA

- presne stanovené obdobie hlasovania, t.j. od — do, s uvedenim datumu
a hodiny zafiatku akonca hlasovania, priCom tato lehota nemdze byt
krat§ia ako 5 kalendarnych dni,

e) musi byt zabezpeéena evidencia hlasovania,

5.2. Podmienky platného hlasovania per rollam:

a) ak sa hlasovanie posiela/doruuje élenom ZO, ktori st opravneni hlasovat,

b) ak sa na fiom zucastni nadpoloviéna vdéSina &lenov ZO (0sdb opravnenych
hlasovat’),

c) navrh je prijaty, ak za jeho prijatie hlasovala nadpoloviénd v#ésina

hlasujucich élenov,
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d) platné je hlasovanie, na ktorom hlasujici doplni a vyznag

e) platné je len to hlasovanie, ktoré bolo realizované/dorug

adresy, na ktort bola vyzva na hlasovanie doru¢ena.

5.3. Evidencia hlasovania per rollam:

a) vysledky hlasovania st evidované formou zapisnice,
b) sutast'ou zapisnice st vysledky hlasovania jednotlivych élenov,
¢) €lenovia ZO musia byt informovani o vysledku hlasovania najneskdr v lehote
10 kalendarnych dni po ukonéeni hlasovania,
d) lehota na uchovavanie zapisnice je 5 rokov,
€) zapisnica musi obsahovat’:
- oznacenie ZO,
- rozhodnutie
- 1udaje o hlasovani,
- datum vyhotovenia,
- meno, priezvisko a podpis osoby ktora z4pis vyhotovila,

- meno, priezvisko a podpis ¢lenov V ZO.

.V pripade neplnenia povinnosti vyplyvajicich z bodu 2 tohto ¢&lanku a
dlhodobej nefunkénosti VZO ma predseda OZ potravinarov SR pravo zvolat
¢lensku schodzu.

Ak u zamestnavatel'a pdsobia popri sebe odborova organizacia a zamestnanecka
rada, patria odborovej organizacii prdva vyplyvajice z ustanoveni kolektivnej
zmluvy ato prdvo na kolektivne vyjednavanie, na spolurozhodovanie, na
kontrolnu ¢innost’ a na informacie a zamestnaneckej rade pravo na prerokovanie
a informdcie a prava vyplyvajuce zo zékladnych dokumentov OZ potravinarov
SR. V pripade sthlasu zamestnaneckej rady sa zastupca ZO zulastiiuje na
zasadnutiach zamestnaneckej rady.

Clenska schbdza voli VZO a élenov Reviznej komisie,

Clenské schddza je platna a zG&astneni ¢lenovia ZO mdZu hlasovat’ a volit', ak
Volebny poriadok ZO upravuje hlasovanie a volbu odchylne od poziadavky
stanovenej v zmysle ¢asti II bod 3 Volebného poriadku OZ potraviniarov SR

a ¢lanku 6 bod 2 tychto Stanov.
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Clanok 14
VYBOR ZAKLADNEJ ORGANIZACIE

A/ Vybor Zikladnej organizicie (dalej len VZO)

1. Je vykonnym organom ZO. Riadi ¢innost’ ZO medzi ¢lenskymi sc

2. V stlade s Volebnym porladkom Z0 jeho ¢Elenov navrhuji a volia c*}e;novi*a !ZO /

3. Zo svojho stredu si voli predsedu, podpredsedu a d’al§ich funkcmnarm} %‘pﬁﬁla]’
toto pravo v zmysle Volebného poriadku ZO neprinalezi ¢lenskej schddzi.

4. Kona prostrednictvom svojho predsedu alebo iného pisomne splnomocneného
¢lena tohto organu.

5. Zasadanie VZO zvoldva jeho predseda. Ak zakychkolvek ddévodov nie je
zvoleny alebo nekond, zasadanie modze zvolat 1/3 &lenov VZO, alebo 1/10
¢lenov pocitana zo vsetkych ¢lenov ZO.

6. VZO musi mat’ zasadanie minimalne dvakrat ro¢ne.

7. Zapisnica o zasadnuti VZO, vratane informacie v zmysle bodu 3 tohto ¢lanku
musi byt' doru€ena predsedovi OZ potravinarov SR v lehote 15 dni odo diia jej
konania.

8. Ak nie je zakychkolvek dévodov kreovany VZO, jeho kompetencie

prechadzaji na Predsednictvo OZ potravinarov SR, ktoré uznesenim poveri

jedného zo svojich ¢lenov konanim v mene ZO.

B/ Podnikovy vybor zdkladnych organizicii:

1. Podnikovy vybor je prislusny odborovy orgdn k zamestnavatel'skej organizacii
zamestnancov zamestnanych vo viacerych prevadzkovych jednotkach ardznych
sidlach zamestnavatel'a, ktorych zéujmy obhajuje. Riadi sa Statatom podnikového
vyboru.

2. Podnikovy vybor OZ potravindrov SR zabezpetuje funkcie a tlohy odborov v
oblasti su€innosti, spolurozhodovania a kontroly v stlade s platnymi pravnymi
normami vo vztahu k prisluinej zamestnavatel'skej organizacii.

3. Clenov podnikového vyboru volia ¢lenské schédze prislusnych ZO 0OZ
potravinarov SR. Podnikovy vybor voli zo svojho stredu predsedu, pripadne

d’al$ich funkcionarov v zmysle Volebného poriadku OZ potravinarov SR.
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&3

podniku v oblastiach tykajucich sa vietkych zamestnancov. &

5. Kompetencie a ¢innost’ podnikového vyboru uréuje Statit po

schvéleny Konferenciou predsedov.

Clanok 15
REVIZNA KOMISIA ZAKLADNEJ ORGANIZACIE

1. Revizna komisia ZO je reviznym orgdnom a dozornym organom ZO. V mene
Reviznej komisie vystupuje predseda alebo povereny &len Reviznej komisie.
Minimélne raz roéne predklada ¢lenskej schddzi spravu o hospodareni ZO.

2. Revizna komisia ZO, ktord je volena v sulade sjej volebnym poriadkom
kontroluje a dozera najmi na :

a/ dodrZiavanie Stanov a Ziasad hospodarenia ZO prip. vnutro zvizovych

predpisov

b/ dodrziavanie schvéleného rozpoé&tu a iétovnictva

¢/ hospodarenie s majetkom

d/ vyjadruje sa k zdniku ZO a k vysporiadaniu finanénych prostriedkov a
majetku ZO pri skoneni jej &innosti.

3. Revizna komisia ZO musi mat’ troch &lenov. Uzné3ania schopna je, ak sa

rozhodovania zi¢astnia minimélne dvaja &lenovia.

Clanok 16

Do VZO a Reviznej komisie m6zu byt pocas volebného obdobia zvoleni novi
¢lenovia, ktori vo funkcidch nahradia odchadzajicich &lenov. Volby upravuje

Volebny poriadok ZO, ktora ho odsthlasuje na &lenskej schodzi.
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Clénok 17
PRINCIPY ODBOROVEHO ZVAZU POTRAV

Zékladné principy vystavby organov OZ potravin@.v
a ¢innosti uréuju, ze:

a) za svoju ¢innost’ zodpovedaju &lenom,

b) uplatiiuja vnatroodborovi demokraciu,

¢) su.budované zdola nahor,

d) kolektivne rozhoduju,

e) podliehaja kontrole.

Clanok 18
ORGANY OZ POTRAVINAROYV SR

Organmi OZ potravinarov SR si :

1
s

Zjazd OZ potravinarov SR.

Predsednictvo OZ potravindrov SR.

3. Konferencia predsedov.
4.
5. Rada mladych.

Revizna komisia OZ potravinarov SR.

Clanok 19
ZJAZD ODBOROVEHO ZVAZU POTRAVINAROV SR

. Zjazd OZ potravinarov SR je najvy$§im organom OZ potravinirov SR.

Preroktva a schval'uje:

a/ rokovaci poriadok a program zjazdu,

b/spravu Predsednictva OZ potravindrov SR o Cinnosti a plneni uzneseni
predchadzajuceho zjazdu,

¢/ Stanovy OZ potravinarov SR, ich zmeny a dodatky,

d/ Programové ciele a hlavné ulohy na d’aliie obdobie,
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e/ Volebny poriadok organov OZ potravinirov SR,

t/ Finan¢ny poriadok OZ potravinarov SR,

E [ =y
.s"jé)%%_,k nca

plynut odo diia konania zjazdu. Zjazd je potrebné zvolat najnesk
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa zjazd konal.

3. Mimoriadny zjazd mézZe zvolat' Konferencia predsedov, alebo &lenovia OZ
potravinarov SR, ktori suhrnne reprezentuju najmenej jednu tretinu élenov QZ
potravinarov SR.

4. Zjazd voli:

a/ verejnym hlasovanim:

- Mandatovi, navrhovu a volebni komisiu
b/ tajnym hlasovanim:

- Predsedu OZ potravinirov SR

- Predsednictvo OZ potravinarov SR

- Reviznu komisiu OZ potravinirov SR

5. Zjazd berie na vedomie :

- spravu Reviznej komisie OZ potravinarov SR

6. UznaSaniaschopnost’ zjazdu riesi Rokovaci poriadok Zjazdu OZ potravinarov
SR.

7. Kazda ZO OZ potravinarov SR ma jedného delegata zjazdu, spravidla predsedu,

ktory ma pravo hlasovat’ na zjazde.

Clianok 20
KONFERENCIA PREDSEDQOV

1. Konferencia predsedov je najvy3$$im organom OZ potravinirov SR v obdobi medzi
zjazdami.

2. Ma celoslovenski pdsobnost’, zasadanie sa uskutoéfiuje minimélne raz rocne atie?
v odévodnenych pripadoch, kedy je potrebné uplatnit’ pravomoci Konferencie predsedov.

3. Konferenciu predsedov tvoria predsedovia VZO a predseda OZ potravinarov SR.
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a/ kontroluje uznesenie zjazdu a jeho plnenie,

b/schvaluje hlavné ulohy &innosti OZ potravinarov SR
a kontroluje ich plnenie,

c/ schvaluje rozpocet OZ potravinarov SR na jednotlivé roky a prerokiiva vysledky
hospodarenia,

d/ schval'uje zmeny a doplnky vo Finanénom poriadku a v rozpocte OZ potravinarov
SR,

e/ schval'uje Statity organov OZ potravinarov SR,

f/ schval'uje zasady Eerpania Strajkového a Podporného fondu,

g/ poddva vyklad k Stanovam OZ potravinarov SR,

h/schvaluje a rudi ¢lenstvo v republikovych a medzinarodnych odborovych
zdruZeniach, vratane JMF — zdruzeni odborovych organizacii SR,

ch/ v mimoriadnych pripadoch méZu dve tretiny &lenov Konferencie predsedov
odvolat’ z funkcie predsedu a volit’ na uvolnenu funkciu iného kandidata a to do
najbliz§ieho zjazdu,

i/ v odévodnenych pripadoch méze nadpoloviéna vicsina élenov Konferencie predsedov
schvalit zmenu v Stanovéch a v §truktire organov OZ potravinarov SR,

J/ zvolava zjazd OZ potravinarov SR alebo mimoriadny zjazd.

Clanok 21
PREDSEDNICTVO ODBOROVEHO ZVAZU POTRAVINAROYV SR

1. Predsednictvo OZ potravinarov SR (d’alej len Predsednictvo) je riadiacim orgénom OZ
potravindgrov. SR a prislusnym  vy3§im  odborovym organom, zastupcom
zamestnancov vo vztahu k zamestnavatel'skym organizaciam v zmysle pravnych
predpisov. V mene Predsednictva OZ potravinarov SR je opravneny konat’ predseda
OZ potravindrov. SR,  prip. iny pisomne povereny &len Predsednictvom OZ
potravinarov SR. S poverenim iného ¢lena musi sthlasit’ nadpoloviéna vicsina
¢lenov Predsednictva OZ potravinarov SR.

2. Predsednictvo najmai :
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zamestnavatel'skymi zvdzmi,

e/ koordinuje ¢innost’ ostatnych organov OZ potravinarov SR,

f/ schvaluje akcie medzinirodnej &innosti OZ potravinarov SR a téast &lenov na
aktivitdch odborov v zahraniéi,

g/ spravuje majetok OZ potravinarov SR,

h/ podéva vyklad k Finan&nému poriadku OZ potravinarov SR.

3. Zasadnutie Predsednictva riadi predseda OZ potravinarov SR, pripadne iny povereny
,Clen predsednictva.

4. Clen Predsednictva ma pravo zu€astnit' sa na rokovani ktoréhokol'vek organu OZ
potravinarov SR, pripadne &lenskej schédze.

5. Predsednictvo OZ potravinarov SR ma pravo zvolat predseda OZ potravinarov SR,
musi ho zvolat’ ak o to poZiada jedna tretina jeho &lenov.

6. Zasadanie predsednictva a uskuto&fiuje najmenej raz za tri mesiace, v mimoriadnych
pripadoch i viackrat.

7. Predsednictvo OZ potravinarov SR rozhoduje o organiza¢nej Strukture OZ
potravinarov SR .

8. Predsednictvo tvoria:

a/ predseda OZ potravinarov SR a
b/ 6 Elenov zastupujucich vietkych &lenov OZ potravinarov SR.

9. Clenov Predsednictva volia delegati zjazdu s platnym mandatom. Clenom
Predsednictva sa stavaji kandidati s najvy$im poétom ziskanych hlasov v tajnom
hlasovani. Hlasovaci listok je platny, ak delegét zakrizkuje na hlasovacom listku
najmenej jedného a maximalne $iestich kandidatov.

10. Clen Predsednictva ma pravo a povinnost’ zléastiovat’ sa na rokovaniach
Predsednictva a hlasovanim sa za&astfiovat’ na jeho rozhodovani. Rozhodnutie je
schvalené, ak za jeho prijatie hlasovala nadpolovi¢n4 vi&sina ¢lenov.

11. Clenom Predsednictva moze byt len ¢len OZ potravinarov SR a zarovei predseda
VZO. Ak ¢lenovi Predsednictva OZ potravinarov SR skonéi vykon funkcie predsedu

VZO0, zanika aj jeho funkcia v Predsednictve OZ potravinarov SR.
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Predsednictva do poétu stanoveného bodom 8 tohto &lanku.

14. Na zéklade rozhodnutia predsedu OZ potravinarov SR je mozné nahradit
rokovanie Predsednictva hlasovanim per rollam. Per rollam je hlasovanim
prostriedkami oznamovacej techniky — tzv. e-mailové hlasovanie. Je mozné ho
pouzit z ddovodu Casovej tiesne alebo z dovodu naro¢nosti osobného stretnutia

hlasujucich.

14.1. Podmienky uskutoé&nenia hlasovania:

a) hlasovanie mbéze prebehnit' len prostrednictvom osobnych mailovych adries
¢lenov Predsednictva. Predseda OZP potravinarov SR hlasuje mailovou adresou
OZP potravinarov SR,

b) hlasovanie sa tyka najmi veci uvedenych v bode 2 tohto ¢lanku,

¢) névrh na hlasovanie musi byt predloZeny v dostatoénom &asovom predstihu
vSetkym ¢lenom Predsednictva, tj. miniméalne 2 kalendarnych dni pred
stanovenym terminom hlasovania,

d) névrh na hlasovanie obsahuje najma:

- identifika¢né udaje hlasujiiceho na doplnenie: meno, priezvisko,

- presnu identifikdciu veci, o ktorej sa ma hlasovanim rozhodnut’,

- podklady potrebné pre rozhodnutie, ktoré sa pripoja,

- navrh rozhodnutia: ZA/ PROTI/ ZDRZAL SA alebo

SCHVALUJE/ NESCHVALUIJE/ ZDRZAL SA

- presne stanovené hlasovacie obdobie, t.j. od — do, suvedenim datumu
a hodiny zatiatku a konca hlasovania, priom tato lehota nemdze byt’ kratsia
ako 2 kalendéarne dni,

e) musi byt zabezpecena evidencia hlasovania.

14.2. Podmienky platného hlasovania per rollam:

a) ak sa hlasovanie posiela/dorucuje vietkym &lenom Predsednictva,
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Predsednictva,

d) platné je hlasovanie zrealizované v hlasovacom

&) platne je len to hlasovanie, ktoré bolo realizované/doru€ované z ma1‘ 'o""

na ktort bola vyzva na hlasovanie doruéena.

14.3. Evidencia hlasovania per rollam:

a) vysledky hlasovania su evidované formou zapisnice,

b) su€ast'ou zépisnice su vysledky hlasovania jednotlivych élenov Predsednictva,

c) ¢lenovia Predsednictva musia byt informovani o vysledku hlasovania najneskér

v lehote 7 kalendarnych dni po ukonéeni hlasovania,

d) lehota na uchovéavanie zapisnice je 5 rokov,

e) zapisnica o hlasovani Predsednictva formou per rollam musi obsahovat':

menny zoznam ¢lenov Predsednictva,
ich rozhodnutie

udaje o hlasovani,

datum vyhotovenia zapisnice,

meno, priezvisko a podpis predsedu OZP potravinirov SR, ktory zapis

vyhotovil.

Clanok 22
RADA MLADYCH

- Kompetencie a &innost Rady mladych upravuje Statut Rady mladych. Tento

nadobuda platnost’ schvalenim Konferencie predsedov.

Predseda Rady mladych je ¢lenom Konferencie predsedov s hlasom poradnym.

6 Clenov Predsednictva OZ potravindrov SR zastupujucich vietkych ¢lenov OZ

potravinrov SR navrhuje jedného &lena do Rady mladych.

Maximélny pocet &lenov Rady mladych je sest. Clenovia si na prvom zasadnuti

zvolia verejnym hlasovanim predsedu.
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Clanok 23 4
. . @ § 0
REVIZNA KOMISIA ODBOROVEHO ZVAZU POTRAVI é,fR

. Revizna komisia OZ (d’alej len RK) je dozornym a kontroln
potravinarov SR.

. V.mene RK vystupuje jej predseda alebo povereny ¢len RK.

. RK najma:
a/ vykondva kontrolu hospodérenia s majetkom OZ potravinarov SR a
dodrziavanie plnenia schvaleného rozpoétu, vratane  spravnosti odvodu
¢lenskych prispevkov na OZ potravinarov SR,
b/ kontroluje spravnost’ vykonavania finan&nych operacii,
¢/ spractiva stanovisko k navrhu rozpoétu a k jeho &erpaniu,
d/ na zéklade poziadaviek ZO poskytuje metodicki a poradenski pomoc
a vykonava kontrolnd &innost’ ZO,
e/ upozoriiuje organy OZ potravinarov SR na zistené nedostatky, dava névrhy na
ich odstranenie prip. zlepSenie hospodérenia.

. Predseda RK po prerokovani v Predsednictve predklada spravu o hospodareni s
majetkom OZ potravinarov SR Zjazdu a Konferencii predsedov.

. RK je troj¢lenna a voli ju Zjazd na zaklade navrhu predsedov jednotlivych ZO.
RK tvori predseda a dvaja ¢lenovia.

- Pre vykon funkcie &lena v RK sa odporu¢a odbornost’ v danej problematike a
ekonomické vzdelanie.

- Konferencia predsedov ma pravo v obdobi medzi zjazdmi kooptovat do RK
novych &lenov, ktori vo funkciach nahradia odchadzajuicich ¢lenov.

. RK zasada najmenej dvakrat do roka a zdroveri Ttiesi problematiku ZO po
dohode s OZ potravinarov SR.

. Clenovia RK st povinni zachovavat mléanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa
zoznamili po¢as vykonu svojej funkcie, ak by tym poskodili zaujmy OZ potravinarov

SR, s vynimkou tych, ktoré maji vplyv na trestnopravnu zodpovednost'.
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1. Predseda OZ potravinarov SR -

a) je Statutdrnym zastupcom OZ potravinarov SR,

b)

c)

d)

)

h)

j)

k)

)

m/

Clinok 24
PREDSEDA OZ POTRAVINAROV SR

je voleny zjazdom 0Z potravinirov SR na funkéné

Volebnom poriadku 0Z potravinarov SR,
volbou je splnena poziadavka vykonavania funkcie, ktors
pomer k OZ potravinarov SR pracovnou zmluvou,
zastupuje OZ potravinarov SR v rokovaniach s pravnymi subjektmi v stjade
s platnymi pravnymi predpismi SR,
robi pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch,
ma pravo rozhodovat vo veciach vyplyvajucich z vnutrozvizovych
predpisov v silade so Stanovamij a uzneseniami organov,
za svoju €innost’ zodpoveds zjazdu a v obdobi medzj zjazdmi Konferencii
predsedov,
zodpoveda za finané&né prostriedky a zvereny majetok OZ potravinarov SR,
presadzuje potreby a poZiadavky ¢&lenov  OZ potravinarov SR
s prihliadnutim na 3pecifik4 prisludnej profesie potravinarskeho priemyslu,
zulastfivje  sa  kolektivneho vyjednavania v ramci odsihlasovania
Kolektivnych zmlay vy3Sieho stupria a zabezpetuje pripravu podkladov na
zaklade podnetov a poZiadaviek Z0,
na zaklade poziadavky VZO ana zaklade splnomocnenia méze rokovat
a uzavierat’ podnikovua kolektiviy zmluvu u zamestnavatel'a,
kontroluje a hodnoti plnenie zivizkov dohodnutych v Kolektivnych
zmluviach vyssieho stupria,

prerokuva a navrhuje riedenie profesnych  problémov prislu§nym

zamestnavatel'skym zvizom.
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Clinok 25
ZAVERECNE USTANOVENIA

potravinarov SR, ktorého je ¢lenom.

o
‘%;;—::tf"’““"
. Ak dojde k ukonceniu ¢&lenstva v OZ potravinarov SR zanikd volenému

funkcionéarovi ¢lenstvo v organoch OZ potravinarov SR.

. Schvélenim Stanov sa ru$ia Stanovy OZ potravindrov SR zo dna 19.marca
2014.

. Stanovy su platné a u¢inné driom ich schvalenia Zjazdom OZ potravinarov SR,

konaného dria 19.3.20109.

Oravsky Podzadmok , 19. marec 2019
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JUDr. Jana Vaflova, PhD.
riaditelia adboru

vieobecne] vnuiorne] spravy
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