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Kampan EFFAT a IUL

Budovanie sil odborov v eurépskom masovom priemysle

Eurdpsky méasovy priemysel je biznis hodny niekolko milidrd EUR, a zamestnava priblizne jeden milion
zamestnancov. Vacsina z tychto zamestnancov ma nizke mzdy, slabu ochranu zdravia a bezpecnosti pri
praci a inych pracovnych podmienok, a pracovné zmluvy za prekérnych podmienok. Z tohto doévodu je
viac ako urgentné budovanie sil odborov v tomto sektore. Je to jedina cesta, ktora zabezpedi, ze kazdy
zamestnanec bude mat d6stojné mzdové a pracovné podmienky a to prostrednictvom kolektivnych
zmliv. Aby sme to dosiahli, musime obhajovat prava a zjednocovat sa v odboroch s ciefom chranit, tak
domdcich, ako aj migrujucich pracovnikov.

Uz dlhé dekady trpi eurdpsky masovy priemysel socidlnym dumpingom a nespravodlivou sutaZou.
Pocas pandémie Covid-19 sa tento sektor stal ,vektorom” pre Sirenie virusu z dévodu slabych
pracovnych podmienok a podmienok na byvanie, ¢o malo dopad na tisice zamestnancov v réznych
eurépskych krajindch. Naviac, tento sektor celi velkej Strukturalnej zmene z dévodu prechodu na
zelenSiu a viac digitalnu vyrobu. IUL a EFFAT vyzyvali k novej dlhodobej vizii masového sektora, aby
bola pripravena za plnej ucasti odborov, tak na ndarodnej, ako aj na medzindrodnej Urovni
prostrednictvom viacerych poZiadaviek (2. pilier socidlnej charty).

Sucasne sledujeme ako v priebehu casu klesa miera organizovanosti vtomto sektore. Toto vytvara
potrebu nového pristupu zo strany odborov tam, kde zlyhavaju tradi¢né pristupy. Existuji mnohé
pozitivne priklady, kde sa odborom podarilo zvratit pokles ¢lenov, z ktorych by sme sa mohli poudit,
ale zaroven potrebujeme vyvinat stratégie, ktoré budl brat do Uvahy jedineéné podmienky
eurdopskeho masového priemyslu.

IUL a EFFAT chcu vyuzit prileZitost a pozornost médii na podporu nasich poZziadaviek k akcii s cielom
zlepsit pracovné podmienky a zreformovat sektor. Preto navrhujeme odstartovat kampari s ciefom
posilnit a budovat silu odborov v eurépskom masovom priemysle. Hlavnym cielom kampane je zlepsit
mzdové a pracovné podmienky v eurdpskom masovom priemysle, najlepsi spésob ako to dosiahnut je
cez silné kolektivne zmluvy, vysoku mieru organizovanosti a viac odborovych zdstupcov na pracovisku.
Z tejto kampane mozu profitovat vietky ¢lenské organizacie IUL a EFFAT v Eurdpe, ktoré zastupuju
zamestnancov v tomto sektore. Nasou ulohou bude koordinovat, podporovat, pomahat a rozvijat
Specifické poZiadavky do akcie. PretoZe, Uspech tejto kampane bude velmi zavisiet od aktivity a
angaZovanosti nasich ¢lenskych organizacii.

Hlavné ciele:

- zlepsit pracovné podmienky v eurdpskom masovom priemysle
- posilnit kolektivhe zmluvy v sektore
- zvysit mieru odborovej organizovanosti a zastUpenie zamestnancov na pracovisku
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Dalsie ciele:

- Bojovat proti dumpingu a obchadzaniu kolektivnych zmldv limitovanim a regulovanim vyuZivania
subdoddvatelov v eurédpskom masovom priemysle a venovanim sa inym obchodnym praktikam
a pracovnym spdsobom, ktoré znizuju mzdy, zdravie a bezpecnost a podmienky zamestnavania.

- Ochranovat azlepSovat vysledky, ktoré dosiahli kolegovia v nemeckom masovom priemysle
a vyuzit ich ako nase poziadavky na eurdpskej Grovni.

- Zlepsit podmienky zamestnavania a byvania migrujucich a mobilnych zamestnancov v mdsovom
priemysle.

- Posilfiovat cezhrani¢nu spolupracu a solidaritu, zaloZit nové a posilnit existujice siete v rdmci
nadndrodnych spolocnosti a eurdpskych zamestnaneckych rad v masovom priemysle.

- Poudit sa z pozitivnych prikladov zinych vyrobnych sektorov vramci potravinarstva (napr.
mliekarensky sektor), aby sme lepsie pochopili ako zlepSovat podmienky a budovat silny masovy
sektor.

- Prispiet k vSeobecnej diskusii IUL a EFFAT o klimatickych zmenach a spravodlivej transformacii so
$pecifickym zretelom na buddcnost masového priemyslu.

- Bojovat ,Za nasu budicnost” — sirit Navod IUL o klimatickej krize v intenzivnej produkcii Zivého
chovu a konat tak, aby sa zabezpedila Spravodliva transformacia.

- Podelit sa o dobré priklady a stratégie z praxe so vsetkymi ¢lenskymi organizaciami IUL so
zamestnancami v masovom priemysle.

Kampari sa bude opierat o 5 hlavnych pilierov:

1. Budovanie sily odborov a organizovanie zamestnancov na pracovisku
EFFAT veri, Ze v eurépskom masovom priemysle existuje velky potencial a dobré perspektivy pre
organizovanie ¢lenov a zvySovanie sily odborov. Nikdy nebol vacsi tlak na zlepSenie pracovnych
podmienok a zvySovanie miezd. Eurdpska koordinacia je Zivotaschopnd pretoze vacsina trhu je
kontrolovana relativne menej nadndrodnymi korporaciami, ¢o vytvara potrebu pre cezhranicny
pristup.

Z tohto dévodu chce EFFAT vyvinut $pecificki kampar pre organizovanie ¢lenov spolu s ¢lenskymi
organizaciami, ktoré prejavia zaujem, a chcld organizovat zamestnancov a zvacsit silu odborov
v celom eurdpskom masovom priemysle. Budeme Uzko spolupracovat s existujdcimi narodnymi
organizaénymi centrami a regionalnymi organizanymi centrami (COZZ'), aby sme dosiahli
stanovené ciele. EFFAT taktieZ preskima moznosti vyuzit iné Struktury, ktoré sa zameriavaju na
migrujucich a mobilnych zamestnancov, ako je napr. FaireMobilitdat v Nemecku, a taktiez sa
pozriet na moznosti vytvorit nové struktdry tam, kde je to potrebné.

IUL a EFFAT budd spolu so svojimi ¢lenskymi organizaciami budovat kapacity na organizovanie
a rast sily odborov prostrednictvom tréningov, hibkovej podpory a inymi réznymi zdrojmi. Naviac,
IUL a EFFAT maju v pldne poufzit cielené zdroje na podporu prace suvisiacej s organizovanim
¢lenov v cielenych podnikoch a krajinach, v zavislosti od potreby a zdujmu.

1 C0OZzZ je centrum pre organizovanie ¢lenov zaloZené organizaciou UNI a mé svoje sidlo vo Var$ave. Jeho cielom
je pomahat miestnym odborom v Polsku, Cesku, na Slovensku a v Madarsku s organizovanim, vytvaranim sieti
(networking) a ziskavanim ¢lenov
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2. Pokracovanie v nasich poZiadavkach
,Hladni po spravodlivosti“ — zlepSovanie Standardov v mdsovom priemysle,
e ,Smerom k inklazii a rovnakému zaobchadzaniu“ pre vsetkych migrujucich a mobilnych

zamestnancov,

e Rovnost rodov: podporovat rovnaké prileZitosti v zamestndavani, tréningu a zruc¢nostiach,
a pri povyseni, bojovat proti sexudlnemu nasiliu a inym formam nasilia podmieneného
pohlavim a vytvarat podmienky pre viac Zien na veducich odborovych poziciach,

e Boj za naSu buducnost: zabezpedit spravodlivi transformdciu pre zamestnancov
v nadvaznosti na klimatickd krizu a narastajucu automatizdciu a digitalizaciu, ktoré
zasadnym spdsobom menia priemysel,

e BOZP: zabezpedit, aby bol masovy priemysel bezpe¢nym miestom na pracu.

3. Komunikacia a pomoc
e Socidlne média a on-line kampane pre pokracovanie v nasich poziadavkach,
e Obhajovanie potreby zlepSenia pracovnych podmienok v sektore aregulovania
subdodavatelske] siete na eurdpskej a narodnej,
e Priprava a vytvorenie ndvodov na komunikdciu a organizovanie ¢lenov.

4. Vytvorenie platforiem na zdielanie skusenosti a poznatkov
- Organizovanie stretnuti pre lepsiu koordindciu aktivit
- Organizovanie série semindrov a workshopov

e organizaCné stratégie a techniky

e kolektivne zmluvy a vyjednavanie

5. Eurdpsky projekt na posilnenie kolektivneho vyjedndvania v eurépskom masovom
priemysle
EFFAT dostala financie na tento projekt v trvani dvoch rokov z Eurépskej komisie, na obdobie
marec 2022 — februar 2024. Tento projekt bude prebiehat paralelne s touto kampariou a bude
ju podporovat.
Podchytdva nasu pracu na troch hlavnych cieloch:
e posilnit cezhrani¢nu spolupréacu a koordinaciu odborov,
e posilnit kolektivne vyjednavanie na podnikovej, odvetvovej a eurdpskej trovni,
e 7zlepsit pracovné podmienky v eurépskom masovom priemysle.

Toto dosiahneme prostrednictvom mixu intenzivnej vymeny, vyskumu, Sirenia ndstrojov
a akcii.

Projekt predpoklada usporiadanie:

e 4 workshopy v Spanielsku, irsku, na Slovensku a v Pol'sku

e 2 stretnutia pre vytvorenie novych eurépskych zamestnaneckych rad v sektore (on-line)
e medzi-hodnotiacu konferenciu

e zavereénu konferenciu v Nemecku.
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Vyberieme odbornikov, aby pripravili:

zhodnotenie eurdpskeho retazca vramci masového priemyslu ajeho Strukturdlnych
vlastnosti,

zhodnotenie Struktury pre kolektivne vyjednavanie a socialny dialdg,

zhodnotenie nemeckej legislativy pre masovy priemysel,

pravne zhodnotenie na podporu poziadaviek EFFAT pre regulaciu subdodavatelského
retazca na eurdpskej trovni,

vyhodnotit dévody vypuknutia Covid-19 v sektore ainych naleZitosti, ktoré sa tykaju
ochrany zdravia a bezpecnosti,

politické odporucania.

Vysoka viditelnost je kfi¢om k Uspechu, a preto bude nasu pracu pocas projektu sprevadzat pokrytie
na socialnych médiach.

Brusel, februar 2022



