PROGRAM
ODBOROVEHO ZVAZU POTRAVINAROV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
NA ROKY 2019 - 2024

Program OZ potravinarov SR po VII. zjazde nadvézuje na zamery a ciele vyty¢ené v programovych
ulohach OZ Potravinarov SR v predchadzajicom volebnom obdobi a tlohach KOZ SR, ktoré su vSak
konkretizované do jednotlivych oblasti tak, aby zodpovedali aktuadlnym potrebam a poziadavkam
¢lenov OZ potravinarov SR.

OZ potravinarov SR zameria svoju ¢innost’ najma na:
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hlavné priority

ekonomicko-socialnu oblast’ vychadzajucu z hospodarskej politiky SR
pracovno-pravne vztahy, inSpekcia prace, pracovna mobilita cudzincov
kolektivne vyjednavanie na podnikovej i narodnej tirovni

bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, celospolo¢enska stratégia BOZP v SR
medzinarodnu spolupracu v kontexte vlastnej medzinarodnej politiky

Clanok L.
Hlavné priority

Ststavne zlepSovat’ poskytovanie sluzieb (pracovno-pravny servis, vzdeldvanie, bezpecnu
pracu, kolektivne vyjednavanie...) ¢lenom OZ potravinarov SR najmé s prichadzajiicou
DIGITALIZAZIOU potravinarskeho priemyslu .

Vyuzivat vSetky dostupné prostriedky na obhajobu a presadzovanie prav a opravnenych
zaujmov ¢lenov, ktoré su v sulade s postavenim odborov v pravnom S$tate. Poukazovat’ na
poskodzovanie zaujmov ¢lenov odborov v rezorte potravinarstva.

Prostrednictvom KOZ SR presadzovat’ legislativu jednotnej a socidlnej Europy.

Vyuzivat’ vSetky mozZnosti na propagiciu prostrednictvom elektronickych médii, osobnej
agitacie s cielom objasiiovat’ podstatu a zdmery odborovej politiky a vyznam organizovanosti
Skvalitnit’ informacny systém na zlepSenie komunikdcie medzi zakladnymi organizaciami
a odborovym zvizom.

V d’alsom obdobi presadzovat’ skvalitnenie v ,eurdpskej agende”, najmid v oblasti
presadzovania a uplatiiovania eurépskeho socidlneho modelu.

Clanok I1.
Ekonomicko-socialna oblast’

Efektivnou spolupracou medzi odborovymi zvdzmi a zamestnavatel'skymi zvdzmi vytvarat
priestor pre konsolidiciu vztahov medzi odbormi a zamestndvatelmi v zdujme udrzania
socidlneho zmieru. PREDNOST SOCIALNYCH PRAV PRED EKONOMICKYMI
SLOBODAMI !

Vytvarat’ podmienky v ZO v posobnosti OZ potravinarov SR, aby sa ozdravilo prostredie pre
lepSiu komunikaciu zamestnavatelov s odbormi v zaujme posilnenia vyznamu socidlneho
partnerstva.

Podporovat’ rokovania Hospodarskej a Socialnej Dohody - ftripartity v z&ujme rieSenia
problémov v odvetvi potravinarskeho priemyslu. Ekonomika pre T'udi, NIE CUDIA PRE
EKONOMIKU !

Plnit’ si povinnosti ¢lena KOZ SR v sulade so Stanovami KOZ SR .



Ulohy z Programu KOZ SR :

presadzovat’ , aby Slovenska republika bola socialnym S$tatom fungujucom na principoch
trvalo udrzate'ného rastu, plnej zamestnanosti, dobrych pracovnych miestach, spravodlivom
odmenovani a zdanovani pri reSpektovani zakladnych prav, rovnosti, socialnej solidarity
a sudrznosti.

Navrhovat a pozadovat vytvorenie primeraného a vyvazeného danovo — odvodového
systému, ktory zabezpeci nizSie zatazenia miezd a vyssie Cisté mzdy, pri zachovani kvalitnych
sluzieb poskytovanych obcanom

Pozadovat’ rast MINIMALNEJ MZDY s dorazom na jej socidlny rozmer, a to na takej Grovni,

aby zabezpecCovala dostojnu zivotnu Uroven. Minimalna mzdy v ¢istom vyjadreni musi
presadzovat’ hranicu chudoby a mala by dosahovat’ minimalne 60 % priemernej mzdy v SR .
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Podporovat’ stabilitu podnikatel'skych subjektov, lepSie vyuzitie kapacit spracovatel'ského
priemyslu v zdujme udrZania zamestnanosti.

Dosledne si uplatiiovat a narokovat’ prava odborarov dané Zakonnikom prace a d’al§imi
pravnymi predpismi.

Podporovat’ zvySovanie zivotnej Grovne ¢lenov odborovych organizécii a zamestnancov.

Clanok III.
Pracovno-pravne vzt’ahy

Aktivne sa zapajat’ do pripravy legislativy a vystupovat proti predlZzovaniu pracovného ¢asu.
Poskytovat ZO a c¢lenom OZ potravinarov SR bezplatné pracovno-pravne poradenstvo
a pravne zastipenie ¢lenov v pracovno-pravnych sporoch.

Prostrednictvom KOZ SR iniciovat’ zosuladenie legislativy Slovenska s eurépskymi pravnymi
normami a trvat’ na ich reSpektovani v odborovych organizaciach.

Presadzovat’ ratifikovanie vsetkych dohovorov MOP prostrednictvom KOZ SR s cielom
zabezpeCit' ochranu zamestnanca a odborového funkcionara.

Zasadzovat sa o postih zamestnavatelov obchadzajucich predpisy o zamestnanosti
austanoveni ZP. Zasadzovat sa o zlepSovanie Standardov zamestnavania a ochrany
zamestnanca na pracovisku.

Pozadovat’ zvySenie kontroly dodrziavania pracovno-pravnych predpisov, upozoriovat
prislusné organy na ich porusovanie.

Clanok IV.
Kolektivne vyjednavanie

Maximalnou operativnostou v prenose informacii do ZO dosiahnut, aby vo vedomi kazdého
¢lena odborov bol proces kolektivneho vyjednavania tym najdolezitej$im obdobim, od ktorého
z4&visi zivotna Groven jeho samého, aj jeho rodiny.

Doérazne vystupovat’ proti akymkolvek snahdm o obmedzenie prava na kolektivne
vyjednavanie a diskriminaciu odborovych vyjednavacov.

Podporovat’ vSetky formy tripartitného a bipartitného vyjednavania.

Zabezpecit' intenzivnu spolupracu so zastupcami v nadnarodnych spolo¢nostiach s cielom
zblizenia vysledkov dosiahnutych kolektivnym vyjednavanim v krajinach EU.

Na vSetkych trovniach kolektivneho vyjednavania presadzovat princip prepojenia rastu
produktivity prace s ohl'adom na rast Zivotnych nakladov zamestnancov .

Uplatiiovat’ principy rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti.

Presadzovat rast realnej mzdy tak, aby sa priblizovala k vyspelym eurépskym Statom.

Posobit’ na zvySovanie urovne vzt'ahov medzi zamestnancom a zamestnavatel'om efektivnym
socialnym dialdgom na urovni malych a strednych podnikov.



Clanok V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Presadzovat’ a osobitne dbat’ na tlohu odborov v oblasti BOZP, s dérazom na pracovné
podmienky zamestnancov v pracovnom procese, ochranu zien a mladistvych vZO OZ
potravinarov SR. Osobitni1 pozornost’ venovat’ rizikovym pracoviskam a zniZeniu Girazovosti.

2. Pozadovat od zamestnavatel'ov dosledné dodrziavanie legislativnych noriem BOZP v praxi.
Mimoriadnu pozornost’ venovat’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri préci, dohliadat’ ich vzdelavanie.

3. Prostrednictvom zvizovej indpekcie prace prehibit a zintenzivnit' spolupracu so $tatnymi
organmi /Narodny inspektorat prace, Statny zdravotny Gistav a iné/.

4. V pripade potreby presadzovat’ dodrziavanie zakonov BOZP za aktivnej tcasti inSpektorov
prace.

Dosledne si uplatiiovat’ pravo odborov dané Zakonnikom prace azakonom o BOZP
kontrolami u zamestnavatel'ov.

5. Cestou zvézovej inSpekcie BOZP vykonavat’ podrobnil analyzu stavu BOZP zameranu na
plnenie povinnosti zamestnavatela v starostlivosti o bezpeCni  pracu zamestnancov
v potravinarskom priemysle .

6. Na zaklade poziadavky ZO, inSpektor prace OZ potravinarov SR operativne poskytne pomoc
na rieSenie vzniknutej krizovej situdcie, poskytne metodicki pomoc ZO v oblasti vykonu
kontroly BOZP s navrhom na zlepsenie .

Clanok VI.
Medzinarodna spolupraca

1. Podielat’ sa na cinnosti svetovej a eurdpskej odborovej centraly /IUF, EFFAT/ ana ich
platforme presadzovat’ ekonomické a socidlne zaujmy clenov OZ potravinarov SR.

2. Rozvijat spolupracu s partnerskymi OZ v zahrani¢i vzaujme vymeny sklisenosti,
organizovania Skoleni a seminarov v oblasti kolektivneho vyjednévania, socidlnej politiky
odborov, rieSenia pravnych sporov, prace s mladezou a pod.

3. Aktivne sa zapajat’ do vzdelavacich projektov pripravovanych pre potravinarske odborové
zvazy v krajinach Strednej a Vychodnej Eurdpy.

4. Viest intenzivny socialny dialdég za ucelom priblizovania podmienok prace v nadnarodnych
spolo¢nostiach najma prostrednictvom posilitujuceho clenstva zastupcov z potravinarskeho
priemyslu v EUROPSKYCH ZAMESTNANECKYCH RADACH .

5. Zucastiiovat’ sa na medzinidrodnych podujatiach na podporu socidlnej politiky, zabranovat’

socialnemu dumpingu v suvislosti s narastom poctu zamestnancov z tretich krajin .

V ramci moznosti ako &len EU poskytniit’ pomoc odborarom z novych kandidatskych krajin.

7. Spolupracou s Medzinarodnou Organizaciou Prace upozoriiovat’ na poruSovanie odborovych
prav individudlnych ako aj kolektivnych v zékladnych organizaciach v pdsobnosti OZ
potravinarov SR.
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V ORAVSKOM PODZAMKU , 19.3 —20.3. 2019



