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Medzinarodny den zien 2022

Transparentnost’ v rovnosti odmenovania je kl'uéom k rovnhocennejSiemu svetu prace

Brusel, 8. marec, dnes pri prilezitosti Medzinarodného dna Zien, chce EFFAT podporit’ tak
Zeny, ako aj muzov, v ich boji za rodovu rovnost vo svete prace. EFFAT chce vyslat’ silnu
vyzvu k akcii vSetkym Zenam, aby spojili sily a vyjednavali za lepSi, rovnocennejsi svet prace,
vratane uzatvarania priepasti v rovnosti odmenovania muzov a Zien.

Rozdiel v odmefiovani muzov a zien v EU zostava na trovni 14,1%. Toto &islo sa za posledné
dekady zmenilo iba minimalne, az do takého rozsahu, ze v jednej zo Studii EOK, zverejnengj
v roku 2020, EOK upozoriiuje, ze takymto tempom sa priepast uzavrie v roku 2124,

Sektory EFFAT, potravinarsky, polnohospodarsky a cestovného ruchu, tieto trendy iba
potvrdzuju: v prehlade o implementéacii Planu EFFAT pre rodovu rovnost ¢lenské organizacie
uviedli, Ze mzdova priepast v sektoroch EFFAT dosahuje vy$ku az 29%, ¢o predstavuje sumu
290 000,-EUR na mzde za cely pracovny Zzivot.

Faktory, ktoré sa za tym skryvaju, su viacere, vratane odvetvovej segregacie, nad mierneho
podielu Zien pracujucich v relativne nizko platenych alebo nizko platenych odvetviach,
nerovného podielu v platenom a neplatenom svete, a mzdovej diskriminacie, ako aj
nedostatku mzdovej transparentnosti.

Navrhovana Smernica pre transparentnost odmenovania rodov, ktora je v sucasnosti vo
vyjednavani, zaklada opatrenia o mzdovej transparentnosti, ako je napriklad informacia
o0 mzde pre uchadzadov o pracu, pravo vediet uroven miezd pracovnikov vykonavajucich tu
isti pracu, ako aj povinnost pre velké spolocnosti poskytovat informacie o rozdieloch
v rovnakom odmenovani. EFFAT bude pokraCovat v rozvijani spolo¢nych akcii, aby bol navrh
smernice upraveny v prospech pracujucich Zien. Smernica by mala byt nastrojom v ich rukach,
aby konec¢ne dosiahli transparentnost v odmeriovani a aby boli schopné kolektivne vyjednavat
s ciefom vynigit priepast v odmenovani muzov a zien, mzdovu diskriminaciu a podhodnotenie
pracovnych miest, v ktorych prevladaju zeny.

.ESte stale su to velmi naro&né Casy pre zeny v Eurdpe®, hovori Kristjan Bragason, generalny
tajomnik EFFAT. “Suc¢asna pandémia Covid-19 masivne zhorsila zranitelnost’ Zien v pripade
straty prijmu a vystavila ich dodato&nej neplatenej praci a vysokému psychickému tlaku. EU
potrebuje konetne zabezpedlit, aby boli k dispozicii solidne stratégie pre rodovu rovnost,
vratane komplexnej Smernice pre transparentnost odmenovania rodov, ktora by zabezpedila
kazdy aspekt strukturalnej nevyhody, ktorej Celia zeny v Eurdpe”.

Zaverom, tohtoroCné aktivity pri prilezitosti Medzinarodného dria Zien su poznalené
vypuknutim vojny na Ukrajine. EFFAT chce vyuzit tuto prilezitost a vyjadrit’ svoju solidaritu
a podporu vSetkym statoCnym Zenam na Ukrajine, ktoré bojuju o Zivot Celiac ruskej invazii.
Chvalime tych, ktori zostali v krajine veduc vojnovu liniu, a tych, ktori zarover odvazne opustili
svoje domovy, sami alebo aj s detmi, s cielom najst bezpecnejSie miesto, EFFAT stoji pri vas
vSetkych, silne odsudzujuc tato krutost’ a vyzyva za rychle ukoncenie ruskej invazie.



