Hordcavy na pracovisku

Aby mohli zamestnanci v prici poddvat’ stopercentny vykon, musi im zamestnivatel
zabezpecit' vhodné pracovné podmienky. Jednym z dévodov, ktoré vyrazne naruujui
pracovnd ¢innost’ si vysoké teploty. NezileZzi pritom na tom, & ide o zamestnancov
pracujiicich v interiéri alebo exteriéri, kaZdému znich musia byt poskytnuté vhodné
podmienky na pricu.

Extrémne zvy3ené teploty mdZu spdsobovat’ zit'a? zamestnancov teplom na viéSine
pracovisk. U zamestnancov mdZe zitaZ teplom viest k poklesu vykonnosti, zvySenej
inavnosti amobZe spdsobit aZ prehriatie organizmu so zvySenim telesnej teploty,
maldtnostou, ospalost'ou, bolestami hlavy, zavratmi, nevol'nostou aZ zvracanim. Za igelom
prevencie pornich zdravia v stivislosti so zvy§enou zét'aZou teplom pocas letného obdobia sa
odperti¢ajui zabezpecit' na pracoviskdch tieto preventivne opatrenia:

Pitny rezim

Dostupnost’ a dostatok pitnej vody na pracovisku pre zamestnancov je
samozrejmost'ou, pri¢om zamestndvatel musi pitni vodu zabezpedit' na vlastné niklady.
Okrem toho sa odponica konzumdcia dostatoéného mnoZstva vhodnych ndpojov, ktoré maju
obcerstvujlice vlastnosti asliZia na doplnenie tekutin, soli ad'alich litok stratenych
nadmernym potenim. Prostrednictvom pitného reZimu sa odporiéa doplnit' najmenej 70 %
vody stratenej za pracovni zmenu nadmemym potenim a dychanim. Népoje musia byt
zdravotne neSkodné, maji mat vhodné chutové vlastnosti ateplotu. Maji obsahovat' éo
najmenej cukru (do 6 %), pretoZe sladké ndpoje zvySuji pocit smidu. Ndpoje nemaji
obsahovat’ ani malé mnoZstvo alkoholu, pretoZe alkohol zvySuje metabelizmus a tym aj
produkciu tepla v organizme. Teplota nipojov sa odponi¢a v rozmedzi 12 az 15°C. Za
vhodné sa povaZuji napr. stolové minerdine vody s obsahom Na* do 100 mg/l, bylinkové
¢aje, ovocné Caje alebo 3tavy. Financne uhridzat' tieto oblerstvujiice ndpoje nie je
povinnostou zamestndvatel'a. Pitny reZim na pracovisku s nadmemou z4t'aZou teplom, vyber
vhodnych népojov, ich primerani teplotu a mnoZstvo zamestnivatel' konzultuje s lekdrom
pracovnej zdravotnej sluzby. V odévodnenych pripadoch, ktoré si vymedzené vyhlaskou MZ
SR €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zdt'aZou teplom a chladom pri
prici, mi zamestndvatel poskytovat’ navySe aj ndpoje, prostrednictvom ktorych sa
dopliiajii aj minerilne latky stratené potenim (napr. dlhodoba prica na stavbéch pri teplote
nad 30°C v tieni). V pripade poskytovania minerdlnych nipojov sa odponica podivanie
stredne mineralizovanych véd (500 aZ 1 500 mg/l), pri¢om minerdlna voda by mala tvorit’
aspofi polovicu odponicanej davky tekutin; druhd polovicu odpori¢anej divky by mala
doplitat pitna voda.

Pracovny odev
Vhodny pracovny odev mia byt jednovrstvovy, podla moZnosti svetlej farby

a z prirodnych materilov, pretoZe syntetické materiily neumoZiiujui odparovanie potu.

-

Uprava reZzimu prace a d’alSie opatrenia

V pripade potreby umoZnit’ zamestnancom prestiavky v praci, aby sa mohli ochladit’
osprchovanim alebo umytim pokoZky chladnou vodou.



Na vnitornom pracovisku, na ktorom je v dosledku zitfaZe teplom z technologickych
dovodov prekratovana pripustna operativna teplota, a na inych pracoviskach za mimoriadne
teplych dni sa éas price upravi tak, aby bol dodrZany najmii dlhodobo a kratkodobo iinosny
¢as prace. Ochranné a preventivne opatrenia viak zamestnivatel’ musi vykonivat® aj
vtedy, ak teploty eSte nedosahujii hodnoty opraviiujitce k stanoveniu reZimu dlhodobo
a kratkodobo tinosného &asu prace.

Siucasna legislativa jednoznacne nestanovuje teplotni hranicu, kedy zamestnivatel musi

vykondvat' jednotlivé opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov. Vo v3eobecnosti viak
plati, Ze ak na pracovisku, na ktorom sa vykoniva dlbodoba prica, nemoino zabezpecit
optimalne alebo aspofi pripustné mikroklimatické podmienky, zamestnavatel' musi vykonat'
ochranné a preventivne opatrenia zamerané na ochranu zamestnancov pred poSkodenim
zdravia v dosledku nadmernej hori€avy (napr. tprava €asu price, posun zaciatku pracovnej
zmeny, roticia/striedanie  zamestnancov, zarad'ovanie prestivok, pitny reZim,
klimatizicia/niitené vetranie a pod.).

Tienenie, vetranie a klimatizicia

Na pracovisku je potrebné zabranit’ insoldcii, t. j. prenikaniu priamych slnecnych
liéov cez oknd alebo svetliky, tienenim, napr. Zaliziami alebo roletami. Ak nie je na
pracovisku klimatizécia, je potrebné zabezpecit' zvySenie pohybu vzduchu vetranim. Pri
pouZivani ventilitorov je tieto potrebné umiestnit' a nasmerovat’ tak, aby nedochéidzalo
k neZiaducemu priamemu ochladzovaniu povrchu tela zamestnancov.
Klimatizicia sa stiva beZnou ucastou mnohych pracovisk, najmi v noviich budovich.

Nepremiefiajte svoje pracovisko ani pri vysokych vonkajSich horti¢avach na chladni¢ku.
Vzduch ochladzujte primerane - rozdiel medzi vnitornym a vonkaj§im prostredim by
mal byt 5 maximalne 7°C. Na to, aby si telo zvyklo na vysoku teplotu ovzdusia, potrebuje
isty ¢as na prispdsobenie sa, nastavenie a spustenie termoregulécie.

Optimilne a pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy pre teplé
obdobie pre jednotlivé triedy prace

Teplé obdobie je obdobie s priemernou dennou vonkajsou teplotou vzduchu 13°C a vysiou

Mimoriadne teply deit je defi, v ktorom teplota vonkaj§ieho vzduchu namerand v tieni
dosiahla hodnotu vy3$iu ako 30°C.

Triedy price podPa celkového energetického vydaja:

» Trieda price la

Prica posediacky s minimalnou pohybovou aktivitou (administrativne price, kontrolna
¢innost' v dozorniach a velinoch), prica posediacky spojend slahkou manudlnou pricou
rukami aramenami (pisanie na stroji, prica s PC, jednoduché 3itie, laboratérne prace,
zostavovanie alebo triedenie drobnych l'ahkych predmetov).

Optimslna teplota je 23-27°C, pripustni 20-28"C



e Trieda price 1b

Prica prevaine posediatky spojeni s I'ahkou manudlnou innostou nik a ramien v beZnych
pracovnych podmienkach; presiivanie l'ahkych bremien alebo prekondvanie malych odporov
(riadenie osobného a kol'ajového vozidla, automatizované strojové opracovdvanie a montaz
malych I'ahkych dielcov, kusovi prica ndstrojirov a mechanikov, prica v pokladniach).

Optimalna teplota je 22-25°C, pripustna 19-27°C

¢ Trieda price 1c

PrevaZujica prica strvalym zapojenim oboch ik, ramien anéh (riadenie nédkladného
vozidla, traktorov, autobusov a trolejbusov, robotni¢ky v potravinirskej vyrobe, mechanici,
strojové opracovanie a montiZ stredne taZkych dielcov, prica sruénym lisom). Prica
postojaéky s trvalym zapojenim oboch ik, ramien a néh spojend s prend$anim bremien do 10
kg (predavaci vratane pokladni¢ok, lakovanie, zvdranie, sistruZenie, strojové vitanie, robotnik
v oceliarni, valcovaé hutnych materidlov, t'ahanie alebo tlacenie I'ahkych vozikov). Prica
spojend s ruénou manipuliciou so Zivym bremenom, prica sestry alebo oSetrovatelky pri
16Zku.

Optimilna teplota je 20-24°C, pripustna 17-26°C

e Trieda prace 2a

Prica postojacky s trvalym zapojenim oboch hornych konéatin ob&as v predklone alebo
kl'aciacky, chédza (tidrZba strojov, mechanici, obsluha koksovej batérie, price v stavebnictve
- ukladanie panelov na stavbich s pomocou mechanizicie, skladnici s ob&asnym prend¥anim
bremien do 15 kg, misiari na bitinkoch, spracovanie mésa, pekiri, maliari izieb, operatori
poloautomatickych strojov, montiZne price na montiZnych linkdch v automobilovom
priemysle, vyroba kabeldZe pre automobily, obsluha valcovacich trati v kovopriemysle, hutn
idrZzba, priemyselné Zehlenie bielizne, Cistenie okien, ruéné upratovanie velkych pldch,
strojovd vyroba v drevospracujiicom priemysle).

Optimilna teplota je 18-21'C, pripustni 15-25°C

e Trieda price 2b

Prica postojatky alebo schddzou s trvalym zapojenim oboch hornych kongatin, trupu,
chbdza, prica v stavebnictve pri tradi¢nej vystavbe, Cistenie mensich odliatkov zbijadkou
a bnisenim, priprava foriem na 15 aZ 50 kg odliatky, filka&i skla pri vyrobe velkych kusov,

obsluha gumdrenskych lisov, prica slisom v kovAChach, zdhradnicke price a price
v pol'nohospodarstve. Chddza po zvinenom teréne bez zit'aze,

Optiméilna teplota je 17-20°C, pripustns 12-25°C



e Trieda prace 3

Intenzivna prica ramenami a trupom (manipuldcia s ta?kymi bremenami do 25 kg, prica
s lopatou, rezanie, hobl'ovanie alebo nibanie tvrdého dreva, prica s motorovou pilou, zviZanie
dreva, rucné kosenie, kopanie, tlacenie alebo t'ahanie rucnych vozikov s taZkym nikladom,
otfkanie odliatkov, priprava foriem pre velké odliatky, kladenie beténovych tvirnic, price
v pol'nohospodarstve s vysokym podielom ruénej price).

Optimalna teplota sa v tejto triede nestanovuje

o Trieda price 4

Vel'mi intenzivna prica v rychlom aZ maximalnom tempe (prica so sekerou, intenzivna prica
s lopatou alebo vykopové price, ruéné kovanie velkych kusov, transport t'azkych bremien do
50 kg). Chodza po schodoch, na rampu alebo stipanie po rebriku, rychla chddza, beh.

Optimilna teplota sa v tejto triede nestanovuje



